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Vorwort

Liebe Leser,

wenn Sie diese Broschiire in Hinden halten, ist dem
Erscheinen ein langerer Diskussionsprozess und

ein noch viel langerer Entwicklungsprozess der ejsa
Regensburg vorangegangen. Gibt es nicht schon
geniligend Broschiren dieser Art? Tirmt sich nicht
allenthalben Papier auf unseren (Schreib)tischen?
Wir haben dennoch gewagt, diese Publikation in
Angriff zu nehmen. Ausldser dafiir war letztlich

die Haufung von Jubilden in den letzten Jahren.
Dadurch wurde unser Blick in die Vergangenheit ge-
lenkt auf eine inzwischen fast 30-jahrige Geschichte
der ejsa Regensburg (damals EIBA).

Oftmals waren wir verblifft, welche Vielfalt an
Angeboten, welche gro3e Menge an Versuchen und
manchmal auch an Fehlversuchen, evangelische Ju-
gendsozialarbeit zu gestalten, es in dieser Zeit gab.
Vieles hatte man schon vergessen, vieles war einem
gar nicht mehr bewusst.

Was wir heute als Ergebnis dieser Entwicklung
sehen, macht uns ungemein stolz und wir méchten
es gerne weitergeben an Kooperationspartner, an
Mitarbeitende, an Entscheidungstrager in Kirche
und Politik. Wir verstehen uns als Teil eines grof3e-
ren Ganzen und insbesondere als Teil der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche. Aus dem Grund sind

an einzelnen Stellen auch bewusst theologische
Beziige hergestellt.

Diese Broschiire enthalt Berichte aus den Arbeits-
bereichen, Riickblicke in vergangene Jahre, aber
besonders auch Interviews und Gastbeitrdge von

ejsa Geschdiftsfiihrer
Hans-Jirgen Fehrmann

Kindern, Jugendlichen, Mitarbeitenden und Men-
schen, die uns begleiten.

Gerade letztere sollen moglichst vielfaltige Perspek-
tiven eréffnen und die Broschiire auch zu einer Art
Lesebuch werden lassen.

Fir die GruBBworte von Frau Biirgermeisterin
Maltz-Schwarzfischer und Herrn Dekan Herrmann, so-
wie die Zitate von Frau Synodalprasidentin Dr. Preidel
mochten wir uns ganz herzlich bedanken, zeigen sie
doch ein hohes Mal3 an Wertschatzung.

Bedanken mochten wir uns auch beim ortlich
beauftragten Pfarrer fiir die ejsa-Arbeit, Herrn Ulrich
Burkhardt fiir die kontinuierliche Begleitung und
Unterstutzung.

Mich personlich hat es ganz besonders gefreut, wie
einfach und schnell es ging, die vielen Gastbeitrdge
zusammenzubekommen - zeigte dies doch, wie
gut wir als ejsa Regensburg vernetzt sind und wie
anerkannt unsere Arbeit ist.

Nicht zuletzt danke ich ganz besonders den vielen
Kolleginnen und Kollegen, die durch ihre Beitrage
zum Gelingen des Vorhabens ,in Rekordzeit” bei-
getragen haben. In diesem Sinne - viel Spal3 beim
Lesen!

o Jo 22—

Hans-Jiirgen Fehrmann, Geschaftsfiihrer



GrulSwort

Biirgermeisterin
Gertrud Maltz-Schwarzfischer

Grusswort

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ejsa,
meine sehr geehrten Damen und Herren,

unsere Gesellschaft hat einen unschatzbaren Reichtum - ndmlich unsere Kinder
und Jugendlichen, die sog.,ndchste Generation”. Damit alle aus dieser Generati-
on die gleichen Chancen im Leben haben, gibt es Angebote der Jugendsozialar-
beit an und fiir Kinder und Jugendliche, die aufgrund sozialer oder individueller
Faktoren mehr Unterstiitzung brauchen, z. B. Kinder mit schulischen Problemen,
mit psychischen Beeintrachtigungen, mit Gewalterfahrung oder - gerade ver-
starkt im Fokus - gefliichtete Kinder oder Jugendliche.

Seit Jahrzehnten fester Partner der Stadt Regensburg bei der Arbeit fiir Kinder,
Jugendliche und ihre Familien ist die ejsa. Insbesondere im Bereich der Jugend-
sozialarbeit an Schulen arbeiten wir aufgrund der qualitativ stets hervorragen-
den Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ejsa an mittlerweile finf
Schulen zusammen. Erst letztes Jahr hat der Stadtrat entschieden, die Férderung
fur die Standorte Pestalozzi-Grundschule und das Sonderpddagogische Forder-
zentrum in der Bajuwarenstraf3e auszuweiten.

Gleichfalls herauszuheben ist das breite Engagement der ejsa im Bereich der
Ganztagsangebote sowie die Arbeit im Jugend- und Familienzentrum in der He-
mauerstral3e. Die Herausforderungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
maogen in den letzten Jahren komplexer geworden sein, neue Themenfelder (z.B.
Kinder mit Fluchterfahrung, Friihe Hilfen) sind hinzugekommen. Der Grundge-
danke der Zusammenarbeit der Stadt Regensburg und der ejsa als freiem Trager
der Jugendhilfe bleibt aber unverdndert: Kein Kind soll verloren gehen.

Fur dieses Ziel will die Stadt Regensburg auch zukiinftig Hand in Hand mit der
ejsa arbeiten. Darauf freue ich mich.

Burgermeisterin Gertrud Maltz-Schwarzfischer

GrulSwort

Kennen Sie die ejsa?

... wurde ich vor vielen Jahren, als ich nach Regensburg kam, gefragt.

Nein. Ich kannte sie nicht, ... konnte mit dieser Abkiirzung nicht viel anfangen.
.€" wie evangelisch. Aber der Rest?

Der Rest, weiB ich heute, ist viel Engagement zum Wohl von Kindern und Jugend-
lichen und ihren Familien. Und damit auch fiir unsere Gesellschaft.

Die Evangelische Jugendsozialarbeit: ein ganz wertvoller Baustein unter den
kirchlichen und diakonischen Angeboten der Stadt.

Ihr Programm - von der Hausaufgabenbetreuung tber die vielfdltigen Angebote
der Freizeitgestaltung bis zur Betreuung und Begleitung minderjdhriger unbe-
gleiteter Fliichtlinge - hilft, Briicken zu bauen. Briicken von Mensch zu Mensch.

Ob im Familienzentrum an der Hemauer Stra3e oder im Schiiler- und im
Jugendcafé oder an den Schulen: Bei der ejsa lernen Jugendliche so

das Motto der Evangelischen Jugendsozialarbeit — ,besser miteinander leben”.
Die ejsa ist fiir viele ein zweites Zuhause.

ejsa. Mehr als vier Buchstaben!

Den Mitarbeitenden danke ich fir ihren gro3artigen Einsatz.

Den Jugendlichen wiinsche ich schéne Stunden bei der ejsa und vor allem: viele
gute Erfahrungen miteinander, die sie ein Leben lang begleiten.

@hmm

Eckhard Herrmann
Dekan

Dekan Eckhard Herrmann

Grusswort
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Chancengleichheit fordern - von Anfang an

Die ejsa Regensburg ist tatig in der Verbindung von Diakonie und Jugendarbeit der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche. Als Trager der freien Jugendhilfe begleitet und fordert sie seit vielen Jahren Kinder, Jugendliche und
Familien in der Region. Mit verschiedenen Angeboten wird die Institution dabei den unterschiedlichen Lebenslagen
gerecht, in denen Unterstiitzung von au3en notwendig ist. So unterhélt die ejsa Regensburg in Zusammenarbeit
mit verschiedenen Kooperationspartnern mehrere Einrichtungen der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS), Ganz-
tagsangebote sowie ein Jugendcafé, ein Familienzentrum und ein Wohnprojekt fir junge Fliichtlinge.

ABTEILUNG 1
Jugend-Cafe,

Familienzentrum,
Jugendsozialarbeit
an Schulen (JaS)

Jugendcafé
Familienzentrum

Jas Pestalozzi-MS

JaS MS Regenstauf

JasS SFZ Jakob-Muth-Schule
JasS SFZ Bajuwarenstral3e
Jas Pestalozzi-GS

JaS GS Hohes Kreuz

Uber die ejsa

Evangelisch-Lutherisches Dekanat

Rechtstrager, K.d.oR.

)
4

[
Evangelische
e Sa Jugendsozialarbeit
Regensburg

Arbeitsbereich des

Dekanatshezirks \

l

ABTEILUNG 2
Offene und gebundene

Ganztagsschulen,
Mittags- und
Hausaufgabenbetreuung

OGA SFZ Jakob-Muth-Schule

OGA Pestalozzi-MS/Schulercafe
Hausaufgabenbetreuung GS KoWie
OGA MS-Lappersdorf, GGS GS-Kareth
OGA Schierling GS, MS

OGA SFZ Bajuwarenstralle

OGA Willi-Ulfig-MS

OGA MS Regenstauf

OGA Konrad-MS

OGA Von-der-Tann-GS

OGA GS Regenstauf

OGA Clermont-Ferrand-MS

GESCHAFTSSTELLE
IT | HAUSMEISTER

Beauftragungen Fortbildung, §8a,
Praktikanten, Offentlichkeitsarbeit

ABTEILUNG 3

Wohnen fir unbegleitete
minderjahrige Fliichtlinge
(umF)

umF-Wohngruppe Marienstift
umF-Betreutes Wohnen Marienstift

OGA = Offenes Ganztagsangebot

Gut behiitet und gut vertreten - unter dem Dach des ejsa Bayern e.V

Als Teil des Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbe-
zirks Regensburg ist die ejsa Regensburg Mitglied im
Verein ,Evangelische Jugendsozialarbeit Bayern e.V:".

Dieser erfillt fiir die ejsa Regensburg die Funktion
eines Fachverbandes und der Vertretung auf Lan-
desebene. Der Geschéftsfiihrer der ejsa Regensburg
arbeitet auf Landesebene im erweiterten Vorstand
und in verschiedenen Gremien mit.

Klaus Umbach (Geschéftsfiihrer der ejsa Bayern)
formuliert Selbstverstandnis und Aufgabe folgen-
dermalen: Du siehst mich - Du siehst jede*n! oder:
warum es fiir die Kirche wichtig ist, benachteiligte
Jugendliche im Blick zu haben.

Tu deinen Mund auf
fiir die Stummen
und fiir die Sache aller,

die verlassen sind
(Salomonis 31.8)

Dieses Motto bestimmte schon die Griindung des
Evangelischen Jugendsozialarbeit Bayern e.V. (ejsa) -
damals Aufbauwerk junger Christen - im Jahr 1947.

- Die Berufsbezogene Jugendhilfe (BBJH) bietet
Qualifizierung und Ausbildung fiir benachteiligte
junge Menschen mit besonderem Forderbedarf.

- Die Jugendmigrationsarbeit leistet durch Jugend-
migrationsdienste und gemeinwesenorientierte
Projekte wichtige Integrationsarbeit fiir junge
Migrantinnen und Migranten von 12 bis 27 Jahren,
wozu auch viele junge Fliichtlinge gehdéren.

- Die gesellschaftspolitische Jugendbildung ist
Teil eines bundesweiten Netzwerks evangelischer

Jungen Menschen, die in der Nachkriegszeit ohne
Beschéftigung und z.T. ohne ein Zuhause waren, sollte
wieder zu einer Lebensperspektive verholfen werden.

Die Arbeitsweltorientierung und die Frage der
Chancengerechtigkeit benachteiligter Personen-
gruppen zieht sich seither wie ein roter Faden durch
die 70-jahrige Geschichte der ejsa, die auch einmal
4EIBA” hiel3, was fiir ,evangelische Industrie-

jugend- und Berufsschiilerarbeit” stand.

Die ejsa fordert noch heute die Lebenschancen be-
nachteiligter junger Menschen. Damit ist sie Teil der
sozialen Arbeit von Kirche und ihrer Diakonie. Das
grof3te Lob fiir unsere Arbeit bekamen wir kiirzlich
von einem leitenden Kirchenmann:

»-..die Arbeit der ejsa ist gelebter Gottesdienst!”

Und in dieser Arbeit geht es der ejsa um konkrete
Verbesserungen der sprachlichen, schulischen,
sozialen und beruflichen Integrationschancen
besonders der ausgegrenzten jungen Menschen,
die sonst meist nicht zur Zielgruppe kirchlicher
Jugendarbeit gehoren. Deshalb sind wir in vier
Arbeitsfeldern aktiv:

Trager und leistet politische Jugendbildungsarbeit
mit jungen Menschen und Multiplikator*innen.

Die schulbezogene Jugendsozialarbeit (SJS) bie-
tet an Uber 100 Grund-, Mittel- und Forderschulen
Soziale Arbeit an.,JaS” nimmt besonders benach-
teiligte Schiilerinnen und Schiiler in den Blick.

Fortbildungsarbeit gehort ebenso zum Ange-
bot der ejsa, die deutlich ausgeweitet wurde und
einen Schwerpunkt bei der Arbeit mit jungen
Flichtlingen entwickelt hat.

In der evangelischen Jugendsozialarbeit wird kirchliche soziale Arbeit fiir junge Menschen konkret. Auch
Luthers Gebot ,Wo Jugend unerzogen bleibt, ist es die Schuld der Obrigkeit” darf nicht darlber hinweg tau-
schen, dass wir als Kirche und ihre Jugendarbeit gefordert sind, ,sie selbst zu erziehen ...!"

Uber die ejsa



Unser Leitbild
Das Ziel:

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, das Zusammen-
leben in unserem Gemeinwesen zu verbessern.

besser miteinander leben!

Der Weg:

+ Wir orientieren uns an den christlichen Grundwer-
ten. Vereint mit Professionalitat und Humor ergibt
sich so die typische ejsa-Mischung.

Wir fordern Kinder, Jugendliche und Familien,
damit Sozialisation auch unter schwierigen Be-
dingungen gelingt. Wir sind Uiberzeugt, dass jeder
Mensch seine Starken hat. Deshalb arbeiten wir
ressourcenorientiert.

Wir begleiten junge Menschen. Durch gemeinsa-
mes Erleben und Tun wachsen wir aneinander.

Wir nehmen uns Zeit:

Das heif3t, da sein auch in schwierigen Situationen -
den anderen annehmen, aber auch Grenzen setzen
und Konflikte austragen.

10 Uber die ejsa Uber die ejsa




Bedarfsgerechte Hilfe - weil Not viele Gesichter hat

Wesentliches Ziel in allen Arbeitsbereichen der
ejsa Regensburg ist die Integration von sozial
benachteiligten jungen Menschen.

Pro Jahr werden in den unterschiedlichen Ein-
richtungen aktuell etwa 1.200 Kinder und Jugend-
liche betreut. Davon leben circa 30 Prozent in sehr
schwierigen Lebensumstanden. Darunter ist nicht
ausschlie8lich materielle Not zu verstehen, sondern
beispielsweise auch der Mangel an Orientierung,
Bildung und gesunder Erndhrung.

Die fehlende Fahigkeit, Konflikte gewaltfrei zu
[6sen und seine Freizeit kreativ zu gestalten,
stellen ebenso Probleme dar wie ein schwaches
Selbstwertgefiihl, die Bedrohung durch hausliche
Gewalt, akute seelische Not und vieles mehr.

EINRICHTUNGEN IN REGENSBURG

[H Geschsftsstelle/Familienzentrum
Schiler- und Jugendcafé

B2 Grundschule Hohes Kreuz (JaS)
5 Jakob-Muth-Schule (JaS+OGA)
[0 Pestalozzi Grundschule (JaS)

[B5 Pestalozzi-Mittelschule (JaS+OGA)

w Sonderpadagogisches Forderzentrum

an der Bajuwarenstra3e (JaS+OGA) OBER- UN'E(/QIG‘EE%ERW‘NZER

07 Clermont Ferrand Mittelschule (OGA)
08 Konrad-Mittelschule (OGA)

09 Von-der-Tann-Grundschule (OGA) WESTENVIERTEL

10 Willi Ulfig Mittelschule (OGA)
[11 Grundschule Kénigswiesen (IHB)

12 Ehem. Marienstift (Wohnprojekt) D
KONIGSWIESEN

WEITERE EINRICHTUNGEN

8 Mittelschule am Schlossberg (JaS+OGA),
Regenstauf

14 Mittelschule Lappersdorf (OGA)

15 Placidus-Heinrich-Mittelschule (OGA),
Schierling
Placidus-Heinrich-Grundschule (MB+VMB),
Schierling

Grundschule Kareth (GGA)

Uber die ejsa

LAPPERSDORF

Die ejsa Regensburg begegnet dieser Not, indem sie

Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen der Ganz-

tagsangebote ein zweites Zuhause schafft sowie

das schulische und soziale Lernen fordert.

- den Kindern in der Jugendsozialarbeit an Schulen
taglich mit Rat und Tat zur Seite steht.

+ im Familienzentrum Elternberatung und -beglei-

tung betreibt.

jungen Fliichtlingen im Wohnprojekt einen siche-

ren Ort und eine neue Heimat bietet.

Seit den 90-er Jahren liegt ein Schwerpunkt der ejsa
Regensburg auf der Integration von Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Sie leistet
mit ihrer Arbeit einen wichtigen Beitrag in der Ver-
standigung zwischen Kulturen und Religionen.

f
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J/J ...dass esineinem so reichen Bundesland
wie Bayern Armut gibt, ist eigentlich ein Skandal ...
denn Armut grenzt aus. Wer iiber zu geringe Mittel in
materieller, aber auch kultureller und sozialer
Hinsicht verfiigt, dem stehen Chancen nicht offen,
die Andere haben. Dies bringt nicht nur die
Benachteiligten, sondern die gesamte Gesellschaft
aus der Balance.

Auf dem Spiel steht nicht nur der soziale Friede.
Auf dem Spiel steht nichts weniger als die Zukunft der
offenen, demokratischen Gesellschaft selbst ... 44

Dr. Annekathrin Preidel, Préisidentin der

Landessynode der Evangelisch-Lutherischen

Kirche in Bayern
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Ein fester Platz in der Schulfamilie: Das Geschenk zum zehnjéhrigen Jubildum der ejsa an der Placidus-Heinrich-Schule in Schierling
zeigt die vielen Rollen, die die pddagogischen Fachkrdfte in sich vereinen, und die besondere Wertschdtzung der Arbeit.

Uber die ejsa




Herausforderungen meistern — mit den richtigen Mitteln

Fir ihre Arbeit benétigt die ejsa Regensburg, wie alle
gemeinnitzigen Einrichtungen, ausreichend finanzi-
elle und personelle Ressourcen.

Insbesondere motivierte und gut qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden die Grund-
lage fiir eine erfolgreiche und nachhaltige padago-
gische Arbeit.

Traditionell und aus Uberzeugung ist der Anteil
an padagogischem Fachpersonal bei der ejsa
sehr hoch.

2017

48 zusatzliche Betr.krafte
(8,06 Vollzeitstellen)
2 Praktikanten

8 zusatzliche Betr.krafte (12h)
2 Praktikanten

68 Fachkrafte
(32,26 Vollzeitstellen)

14 Fachkrdfte
(8,8 Vollzeitstellen)

PERSONAL

Uber die ejsa

41 zusatzliche Betr.krafte

Zusatzlich kommen bei Bedarf noch studentische Hilfs-
krafte, Praktikanten sowie Ehrenamtliche zum Einsatz.
Die Erfolgsgeschichte der ejsa Regensburg in den
vergangenen Jahren und die gestiegene Nachfrage
nach ihren Angeboten lasst sich auch am wachsen-
den Haushaltsvolumen und der Personalentwick-
lung ablesen.

All dies will effizient und serios verwaltet werden!
Als Verwaltungsstelle hat die Evangelisch-Lutheri-
sche Gesamtkirchenverwaltung daran einen ent-
scheidenden Anteil.

Haushaltsplan 2017

3.410.311,- Euro

(8,08 Vollzeitstellen)
2 Praktikanten

Haushaltsplan/
Jahresrechnung 2016

2.590.691,- Euro/
2.886.000,- Euro

88 Fachkrafte

(40,1 Vollzeitstellen) Jahresrechnung

2005
320.000,- Euro

FINANLEN

Blick zuruck

Annerose Raith

Weiterentwicklung, ohne das Ziel aus den Augen zu verlieren
Gastbeitrag von Annerose Raith, Leiterin des Amtes fiir kommunale Jugendarbeit der Stadt Regensburg

Als ich die ejsa kennen gelernt habe, hiel3 sie noch
Evangelische Industriejugend und Berufsschiiler-
arbeit (EIBA). Der Name war seiner Zeit geschuldet,
als Bildungsarbeit auch politisch war und berufliche
Ausbildung nicht nur unter dem Aspekt der Funk-
tionalitdt und Qualifizierung gesehen wurde. Die
Entwicklung der eigenen Personlichkeit sollte in
gleicher Weise anerkannt werden.

Die damalige EIBA betrieb ein Schiiler- und Jugend-
café im sogenannten Keplerbau in der Albertstal3e. In
alten Unterlagen liegen heute noch die Originalun-
terschriftenlisten von 110 jungen Menschen, die sich
1991 fiir einen Erhalt des Jugendcafés einsetzten.

»Das Jugendcafé besteht seit 1989 und ist ein Treff fiir
deutsche und ausldndische Jugendliche.

Wir gehen dorthin, um liber
aktuelle Probleme wie z.B. Umweltschutz, Krieg,
Ausldnderfeindlichkeit zu sprechen.

AulSerdem unternehmen wir
viele Aktivitdten: Sport, Partys, Wandern, etc ...
Wir finden es wichtig, dass es einen Platz gibt,
an dem deutsche und ausléndische Jugendliche sich
treffen und ein Zusammengehdrigkeitsgefiihl
entwickeln kénnen.”

Die Unterstiitzung hat Friichte getragen, die Stadt
Regensburg fordert seitdem das Jugendcafé und in
der Zwischenzeit viele andere Einrichtungen.

Die ejsa hat nicht nur den Namen angepasst, sondern
hat sich immer weiterentwickelt. Sie ist nicht im eige-
nen Sumpf stecken geblieben, sondern hat Chancen
genutzt, aber trotzdem nie das Ziel dabei verloren:

besseyx
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In der Zwischenzeit sind es viele Einrichtungen der
ejsa, die dieses Ziel verfolgen, kleine und grof3e
Hilfestellungen geben fiir Kinder, Jugendliche und
Familien, wenn es gerade mal nicht so gut geht, wenn
mal etwas nicht stimmt. Im Besonderen sind dies

die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Menschen, die
Menschen beistehen, die Starken fordern und Res-
sourcen erkennen, wo andere vielleicht verzweifeln.
Ich mochte am Schluss noch ausdriicklich erwéh-
nen, dass ich es immer schatze mit der ejsa zusam-
menzuarbeiten. Das Klima bei der ejsa ist ein herzli-
ches und freundliches. Die Kinder und Jugendlichen
fuhlen sich dort wohl und aufgehoben, gerade weil
sie mit all ihren Besonderheiten geschatzt werden.

Ich bedanke mich, dass ich seit Beginn als Amtslei-
tung des Amtes fiir kommunale Jugendarbeit immer
einen so verldsslichen Partner fiir die Jugendarbeit
und Jugendsozialarbeit hatte.

Blick zurlck



Leerstehende Raumlichkeiten und eine Ildee ...

... waren die Grundlage, aus der 1989 in Kellerrdum-
lichkeiten des Keplerbaus nahe dem Regensburger
Bahnhof das Jugendcafé geboren wurde. Das An-
gebot sprach sich bald herum und kam gut an: An
manchen Abenden konnten dort bis zu 150 Jugend-
liche gezdhlt werden. Das Jugendcafé bildete dabei
einen Spiegel der Realitdt drauBen: Mit der Grenzoff-
nung kamen beispielsweise die ersten ostdeutschen

Er6ffnung,EIBA-Schiilercafe” als
,Nachmittagsbetreuung von

Interkulturellle Ausstellung,,Buntes

Besucher, der Jugoslawienkrieg brachte junge Man-
ner aus Bosnien, Serbien, Kroatien und Kosovo.

Irgendwann kam in der Landespolitik die Idee auf,
Raume der Jugendzentren nachmittags nicht leer
stehen zu lassen, sondern darin Hausaufgabenbe-
treuungen aufzubauen. Daraus entstand das Schiiler-
café. Die Arbeit mit Schiilern brachte die Verbindung

Start,Jugendsozialarbeit
an der Pestalozzi-Hauptschule”

Aus EIBA wird ejsa

Griindung
des Forderkreises

1999

§ Schulkindern in Einrichtungen
— | derJugendarbeit”

S | Erdffnung 5

9 | ,EIBA-Jugendcafe” o

Leben in Regensburg” wird eroffnet

zur Pestalozzi-Mittelschule. Mit der Patenschaft fiir
eine Klasse von der 7. Jahrgangsstufe bis zu deren
Abschluss war der Grundstein fiir die Offene Ganz-
tagsschule und Jugendsozialarbeit an Schulen gelegt.
Bis heute pragen diese Angebote die Arbeit der ejsa
Regensburg besonders. Nicht nur die Anzahl an
Schulstandorten, an denen die ejsa aktiv ist, ist seit-
dem stetig gewachsen. Mit dem Aufbau des Familien-

§ Umzug in die Hemauerstrale (Jugendcafé,
N | Schilercafé und Geschéftsstelle)

rste Ganztagsbetreuung im Land- Er6ffnung

zentrums und jiingst dem Start des Wohnprojekts fiir
junge Fliichtlinge hat sich auch die Angebotspalette
der ejsa Regensburg erweitert. Von zwei auf tiber
100 Mitarbeitende, von dunklen Kellerraumlichkei-
ten im Keplerbau zu einem anforderungsgerechten
Standort in der Hemauerstral3e: Die Weg der ejsa
Regensburg ist bis heute ein ereignisreicher gewe-
sen — und noch lange nicht zu Ende.

Wiedereinzug in der Hemauerstral3e
nach Abschluss der Sanierung

Er6ffnung, Wohnprojekt fir junge

<
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o
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o
o
o
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reis (Hauptschule Lappersdorf)
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,ejsa-Familienzentrum”

2016

Fliichtlinge” im ehem. Marienstift
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Im Dienste der ejsa Regensburg damals und heute

Sie alle sind bereits seit vielen Jahren in der Jugend-
sozialarbeit bei der ejsa Regensburg tétig. Hat es in
all der Zeit einen Wandel in der Arbeit gegeben?

Wunderlich: Mitte der 90er Jahre war ein Umdenken
in der Padagogik hin zum Systemischen Arbeiten
erkennbar. Man entfernte sich von der Erwartungs-
haltung, dass Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
fiir alle Probleme eine pauschale Lésung bereithalten
mussten. Der Klient als Experte fiir sich selbst und sei-
ne individuelle Situation riickten in den Fokus. Dieser
Ansatz bildet heute die Grundlage fiir die Herange-
hensweise der ejsa.

Schedl: Wichtig ist ein respektvoller Umgang auf
Augenhohe mit den Klienten. Bei aller Distanz, die ge-
wahrt werden muss, darf es keine Beriihrungsangste
mit deren Lebenswelten geben. Auch wenn die pad-
agogische Arbeit immer wieder einem methodischen
Wandel unterworfen ist, so gibt es dennoch eine
gewisse ejsa-Grundhaltung. Dazu gehort, anderen
Kulturen und Lebensstilen offen zu begegnen.

Engl-Adacker: Unser Leitbild mit dem Ziel ,besser
miteinander leben” ist wirklich zutreffend und
zieht sich durch die Arbeit aller. AuBerdem ist eine
Professionalisierung unserer Arbeit durch die Ein-
fihrung des Paragraph 8a zur Sicherstellung des
Schutzauftrags bei Kindeswohlgefdhrdung sowie
im Umgang mit dem Thema Schulverweigerung
und -vermeidung zu beobachten.

Blick zurtick

Was zeichnet die Arbeit der ejsa Regensburg lhrer
Meinung nach aus?

Prem:Ich denke, wir arbeiten bei der ejsa auf einem
qualitativ sehr hohen Niveau. Das liegt nicht zuletzt
an der angesprochenen systemischen Ausrichtung.
Wir geben uns nicht mit Oberflachlichem zufrieden
oder sehen die Losung in Sanktionierung von Fehl-
verhalten. Wir gehen immer noch ein Stiick tiefer und
forschen nach den Ursachen. Dafiir ist es wichtig, sich
ausreichend Zeit fiir den Einzelnen zu nehmen.

Schedl: Es gibt dabei sicher auch eine gewisse Er-
wartungshaltung an sich selbst, mehr zu machen als
Dienst nach Vorschrift, weil man voll und ganz hinter
der Sache steht. Das mag der Historie der ejsa ge-
schuldet sein, die aus der engagierten Projektarbeit
einer handvoll Personen entstanden und in dieser
Weise immer weiter gewachsen ist.

Wunderlich: Aus Verwaltungsperspektive muss man
noch erganzen, dass wir sehr gut mit unseren Ressour-
cen umgehen. Mit dem Wachstum von zwei auf iber
100 Mitarbeitende muss wegen des Kostenfaktors eine
effiziente Arbeitsweise sichergestellt werden. Die ejsa
Regensburg hat diese arbeitsfahige Grundlage und
passt diese auch laufend an.

Welchen Einfluss hat der Anstieg an jungen Fliicht-
lingen auf die Arbeit?

Prem: Es ist schon eine andere Art der Arbeit. Man
merkt die grof3e Wertschdtzung und Dankbarkeit fiir
alles, was man fir diese jungen Menschen tut. Gleich-
zeitig ist es auch sehr belastend, weil man deren Trau-
matisierung, die Angste vor Abschiebung und Gefah-
ren in der Heimat hautnah miterlebt. Gegeniiber den
Jugendlichen muss man dennoch Starke zeigen und
ihnen immer wieder Mut zu sprechen.

Wunderlich: Die gestiegene Belastung wird auch in
den Fortbildungsantragen unserer Mitarbeitenden
sichtbar. Es wird vermehrt Supervision nachgefragt,
weil diese Situationen eben nur schwer ertrdglich sind.
Erzdhlungen von Erlebnissen der Fliichtlingen machen
natirlich mit uns personlich auch etwas. Um der Terti-
drtraumatisierung, d.h. die Traumatisierung aufgrund
der Arbeit mit Traumatisierten, vorzubeugen gilt es,
permanent Psychohygiene zu betreiben.

Engl-Adacker: Neben der Arbeit mit den Fliichtlingen
wird es gleichzeitig immer wichtiger, Einheimische zu
sensibilisieren. Vorbehalte, beispielsweise im Hinblick
auf Besitztiimer der Flichtlinge wie Smartphones usw.,
sind weit verbreitet. Um Vorurteilen gegentiiber Fliicht-
lingen zu begegnen und vorzubeugen sind Gesprache,
Unterrichtsstunden sowie gezielte Projektarbeiten zur
Thematik unabdingbar.

Im Gesprdch mit

Sabine Wunderlich
Abteilungsleiterin JaS und
Leiterin des Familienzentrums

Sandra Prem
Leiterin des Jugendcafés

Hilde Schedl

Leiterin des Wohnprojekts
flr junge Fliichtlinge

Susanne Engl-Adacker
JaS-Fachkraft an der
Mittelschule Schlossberg

in Regenstauf

Blick zurtck
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Jugendcafé
und Migration

»Es macht SpaB hier, alle sind
nett und ich bekomme Hilfe”...

Sagt der 18-jahrige Mohsen, der regelméfig den
Offenen Treff des ejsa-Jugendcafés besucht. Tanz

und Bewegung, Sport und Spiel: Vielféltige und re-
gelmaBig stattfindende Angebote wie Spieleabende,
Hip-Hop-Kurse oder Mdadchengruppen machen

das ejsa-Jugendcafé zu einem bunten Treffpunkt.
Besonders beliebt bei den Jugendlichen sind auch
Projektarbeiten wie ein Madchen-Musikcamp und ein
Snowboard-Freizeitwochenende, das wiederkehrend
im Winter durchgefiihrt wird.

Im Vordergrund aller Aktivitdten steht es, jungen
benachteiligten Menschen Méglichkeiten fir gesell-
schaftliche Teilhabe zu er6ffnen. Gleichzeitig finden die
Jugendlichen beim Betreuungsteam im ejsa-Jugend-
café ein offenes Ohr fiir ihre Probleme und kompeten-
te Beratung bei personlichen Krisen. Das Fachpersonal
steht mit Rat und Tat zur Seite und unterstiitzt im
Bedarfsfall bei der Vermittlung weiterfiihrender Hilfen.

JJ ... Evangelische Jugendsozialarbeit ist
Bildungsbegleiterin, Fiirsprecherin und
Anwidiltin. Die ejsa als bewdhrte
Qualitdits-Jugendsozialarbeit im Auftrag
von evangelischer Kirche und Diakonie
steht mit ihren Angeboten an Schulen, bei
der Vorbereitung auf Ausbildung und Beruf,
an den Ubergdingen zwischen Schule und
Beruf, in der gesellschaftspolitischen Bil-
dung und in der Integration von
jungen Migrantinnen und Migranten an

einem wichtigen Brennpunkt ... 44

Dr. Annekathrin Preidel, Synodalprdsidentin

Jugendcafé und Migration

Kochkulturen - Wie aus fiinf Mal
50 Mal wurden

Es war ein Pilotversuch fiir das Jugendcafé: An insge-
samt flinf Abenden sollte dort ein Kochprojekt mit und
von jungen Fliichtlingen aus Klassen der Berufsschule Il
in Kooperation mit ,pur’, Betreuungsstelle fiir Fliicht-
linge, stattfinden. Aus den urspriinglich flinf Abenden
ist ein seit Ende 2015 wochentlich stattfindendes
Angebot geworden. Es stol3t nicht nur bei den jungen
Flichtlingen auf gro3e Resonanz, sondern bei vielen
interessierten Regensburger Jugendlichen: Konstant
beteiligen sich rund 30 Personen, in Hochstzeiten
waren es bis zu 60. Eine logistische Herausforderung,
die aber bisher immer gemeistert werden konnte. Von
schneller Kiiche oder Massenabfertigung kann dabei
keine Rede sein. Mit viel Hingabe werden (iber Stun-
den unter anderem Spezialitaten aus den Herkunfts-
landern der Teilnehmenden zubereitet und damit ein
Stlick Heimat auf den Teller gezaubert.

Ein Stlick Heimat ist auch das Jugendcafé fiir viele der
jungen Fliichtlinge geworden. Sie haben nicht nur
einen Ort gefunden, an dem sie sich an Freizeitbe-
schaftigungen in der Gruppe wie Musik horen, tanzen
und gemeinsam kochen erfreuen kénnen. Vielmehr
werden sie dort mit ihren Angsten, der Traurigkeit

und dem Heimweh nicht alleine gelassen, sondern
diirfen sich angenommen und willkommen fiihlen.
Aus vermeintlich niederschwelligen Angeboten sind
nachhaltige Beziehungen gewachsen: Wo immer mdg-
lich, stehen die ejsa-Mitarbeitenden den Jugendlichen
bei verschiedenen Schwierigkeiten zur Seite, sprechen
ihnen auch nach Rickschldagen Mut zu und sind zu
wichtigen Vertrauenspersonen geworden. Das zeigt,
wie wertvoll es ist, ,einfach nur da zu sein”

Jugendcafé und Migration
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Warum kommst du gerne ins Jugendcafé?
Was gefillt dir hier?

Kinder und Jugendliche aus der Madchengruppe und dem Offenem Betrieb berichten:

R Hamid (19 Jahre)

Ich treffe hier auch viele

Ich mag es hierher zu Ich komme gerne ins neue Leute, wir kochen
kommen, weil ich dann Jugendcafté, weil ich es hier zusammen, egal woher wir

mal Ruhe von meinen interessant finde. Wenn ich hier kommen, und es macht

Geschwistern habe. Aksana (10 Jahre) /I bin, fihle ich mich besser, es immer Spa.
gibt gutes Essen und wir kén-
Eva (12 Jahre) \I Ich finde es schén nach nen miteinander ein bisschen Al (19 Jabre) V
der Schule einfach Zeit zu chillen, Leute kennenlernen
Weil ich hier haben, um mit Freundinnen und Freunde finden.
was zu tun zu reden und etwas gemein-
habe und mir zu sam zu machen.
Hause alleine zu Spésfjmhzfcrh; e
langweilig ist. Mahdi (17 Jahre) ‘ sind nett und ich
l/Franzi (10 Jahre) Aliyah (11 Jahre) Hier ist es super, weil ich Musik bekomme Hilfe.
héren kann und viele Leute treffe
Mir gefdllt, dass wir und kennenlerne. Wir dtirfen Mohsen (18 Jahre)
hier auch tdrkische, 7 afghanisches Essen kochen.
kurdische und Zuhause ist es oft langweilig und
albanische Musik hier kann ich mit den Betreuern k
héren kdnnen. Hausaufgaben machen.

Noell (13 Jahre)

Ich komme gerne in die

< Mddchengruppe, weil ich Weil es SpaB macht, ich

dort Frgundinnen treffe L{ﬂd bekomme Hilfe fiir die Schule
es mir Spals macht! Wir und ich kann viele Leute

backen, kochen, tanzen und kennenlernen und viele Leute
spielen miteinander. aus anderen Léndern treffen.

M-\hmad (17 Jahre)

22 Jugendcafé und Migration Jugendcafé und Migration 23
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Von den Kochkulturen zum Wohnprojekt Marienstift

Der Aufbau eines Wohnangebotes im ehemaligen
Marienstift erschien auf der Basis der Erfahrungen
im Jugendcafé nur folgerichtig.

Aber bis zur Realisierung war es ein weiter Weg.
Bedenken, Angste (wegen der GréBe des Projekts)
und ganz einfache praktische Probleme mussten
ausgerdaumt werden.

Gerade die Folgerichtigkeit ... und die Gberwalti-
gende Unterstiitzung seitens der Verantwortlichen
unserer Kirche und der &ffentlichen Stellen gaben
uns die Energie und das Durchhaltevermd&gen, das
Projekt schlief3lich zu verwirklichen.

Bereits Anfang 2015 begann die konzeptionelle
Arbeit und parallel dazu musste natirlich die Sa-
nierung des Gebdudes und die bauliche Planung
vorangetrieben werden.

Aus heutiger Sicht grenzt es schon fast an ein Wun-
der, dass das Wohnprojekt tatsachlich im Dezember
2016 starten konnte.

So betreiben wir nun im Marienstift fiir junge Fllicht-
linge eine heilpadagogische Jugendwohngruppe
mit 11 und ein Betreutes Wohnen mit 7 Platzen.

bessex
miteinander

\ebew

...ist auch hier das Motto und nach Einzug der Evan-
gelischen Studentengemeinde (ESG) soll daraus
ganz besonders auch ein,buntes Leben” werden.

Das Zusammenleben in den Wohngruppen funktio-
niert wie in einer groBen Wohngemeinschaft.

Angeleitet durch padagogisches Fachpersonal
verpflegen sich die Gruppen eigenstandig. Einkauf,
Putz- und Kochdienste werden von den Jugendli-
chen mit Unterstiitzung erledigt. Die Einrichtung
wird von einem Gemiisebauern aus der Region

Jugendcafé und Migration

beliefert, es gibt jeden Abend eine warme Mahlzeit
fur die zwei Jugendliche zustandig sind. Neben den
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten Gibernehmen die
Mitarbeitenden vielféltige paddagogische Aufgaben,
um die jungen Menschen zu begleiten, zu férdern
und an ein eigenverantwortliches Leben heranzu-
fihren. In der heilpddagogischen Jugendwohngrup-
pe ist kontinuierlich ein Nachtdienst im Einsatz.

Die Mitarbeiterinnen vor Ort beschreiben sowohl
Licht- als auch Schattenseiten der alltdglichen Arbeit:

+Es wohnen 18 Jugendliche aus Syrien (kurdisch, paldis-
tinensisch), dem Irak, Libyen, Albanien und Afghanistan
(Paschtunen, Hasara und Tadschicken) in den Einrich-
tungen. Wir haben es tiberwiegend mit sehr héflichen,
gut erzogenen und feinen jungen Menschen zu tun. Die
jungen Fliichtlingen bereichern unseren Arbeitsalltag
— sie bringen aber auch das Leid dieser Welt nahe — wir
héren immer wieder:,,das, was Sie im Fernsehen sehen
ist gar nichts, wir haben alles in echt gesehen und noch
viel mehr”.. noch viel mehr heil3t Krieg, Gewalt, Folter,
Mord... Leid, Verluste und Trauer...wir haben grol3en
Respekt vor den Uberlebenskrdften dieser jungen Men-
schen. Manchmal fdllt es schwer, bei all dem Schmerz
und den gewaltvollen Erfahrungen den Glauben an das
Gute im Menschen zu bewahren. Wir gehen manchmal
mit dem Gefiihl nach Hause: ,,die Welt kann so hdisslich
sein”z.B. bei einem Anschlag in Kabul, Nachrichten von
Verwandten aus der Heimat ...wir arbeiten ressourcen-
und lésungsorientiert, auch wenn Asylgesetze manch-
mal unserem Arbeitsethos entgegenstehen.”

So wird die ejsa im Marienstift ihrer gesellschaft-
lichen Verpflichtung beim Thema Flucht gerecht,
indem sie den Jugendlichen einen Raum bietet, so
zu sein wie sie sind und nicht,anders”.

Die Kunst ist, die Menschen mit ihrer biografischen,
ethnografischen Entwicklung zu sehen, also auch als
Flichtlinge, aber sie nicht darauf zu reduzieren:

«Wir arbeiten mit den Fliichtlingen, wenn wir viel Bi-
rokratie z.B. bei den Auslanderbehdrden erledigen
und dabei an vielerlei Grenzen stof3en oder wenn

wir die Jugendlichen zum Interview beim BAMF
(Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge) beglei-
ten ... oder ihnen sagen missen, dass sie einen
negativen Asylbescheid bekommen haben und wie
wir damit umgehen.

Wir arbeiten aber IMMER auch einfach mit jungen
Menschen, die ihre guten und schlechten Tage
haben, mal keine Lust haben, den Mill runterzubrin-
gen oder pinktlich ins Bett zu gehen und mal trau-
rig sind, weil sie ihre Familien vermissen. Und wir
arbeiten mit Menschen, die sehr ernsthaft bemiht
sind, sich ein eigenes Leben aufzubauen, bereit sind
zu Lernen, tolle FuBBballspieler, Spitzenkdche, gute
Elektriker, lustige, freundliche, sympathische Jungs.

Eine Fallgeschichte:

A.ist 18 Jahre alt. Er besucht die Berufsschule

und hat bereits zwei Praktika in Elektrobetrieben
gemacht. Er hat einen Ausbildungsvertrag unter-
schrieben. Er stammt aus Afghanistan, er wurde von
seinen Eltern nach Europa geschickt, weil Taliban
das Haus tiberfallen hatten - schlieB3lich konnte er
fliehen. Obwohl er gezielt rekrutiert werden sollte,
bekam er kein Asyl zugesprochen. Es gabe einen
Weg, dass er seine Ausbildung beginnen kann -

er misste sich eine Taskira besorgen, das ist eine
afghanische Geburtsurkunde. Diese bekommt man,
wenn zwei mannliche Familienmitglieder bei den
Behorden vorsprechen — oder wenn man sogenann-
ten Vertrauensanwalten bis zu 1.500 Euro bezahlt.

Gibt es keine Verwandten in Afghanistan oder gibt
es keinen Kontakt, so hat der Jugendliche derzeit
kaum Chancen, eine Ausbildung zu beginnen.

So besteht eine grof3e Gefahr, dass die Jugendhilfe
in unserer Einrichtung ad absurdum gefiihrt wird,
denn ihr Ziel ist schlieBlich die Befahigung zu einem
selbstandigen Leben in der Gemeinschaft.

,Wir tun eine Menge, um den Jugendlichen den Alltag
zu erleichtern: Erlebnispddagogik, Ausfliige (Miinchen,
Niirnberg, Zeltfreizeit am Steinberger See, Snowboard-
freizeit in Passau), viel Lachen und Beschdiftigung im
Alltag, angefangen vom Mdbel organisieren und selber
aufbauen, Praktikumspldtze suchen fiir die Ferien,
sehr viel Sport, und viele viele Gespréiche.”

Es gibt also Licht- und Schattenseiten, aber wir sind
froh, dieses Projekt in Angriff genommen zu haben.

Wer sich abschottet, nimmt es in Kauf, dass Menschen verlorengehen.
Der gesellschaftliche Gegenentwurf zum persénlichen, sozialen und nationalen
Isolationismus im Sinne des Evangeliums Jesu von Nazareth ist eine lebendige,

evangelische Jugendsozialarbeit (christliche Diakonie)

V/4

Dr. Annekathrin Preidel,
Synodalprésidentin

Jugendcafé und Migration
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Ganztagsangebote

Die Offenen Ganztagsangebote (OGA) der ejsa Regensburg geben Schiilerinnen und Schiilern an den Koor-
perationsschulen die Méglichkeit, nach Unterrichtsschluss an einem padagogisch hochwertigen Programm
aus abwechslungsreichen Férder-, Sozial- und Freizeitaktivitaten teilzunehmen. Es setzt sich zusammen aus
einem gemeinsamen Mittagessen, der Hausaufgabenbetreuung und schulischen Férderung sowie Zeit fiir Spald
und Spiel. Die ejsa fungiert dabei als Kooperationspartner des Staates bei der Gestaltung der Ganztagsschule.

Gemeinsam essen, gemeinsam lernen

Wichtiger Bestandteil des Offenen Ganztagsange-
bots ist die Mittagsverpflegung in der jeweiligen
Schule. Diese zeichnet sich durch taglich frisch
gekochtes Essen und eine ausgewogene und vita-
minreiche Erndhrung aus. Auch die soziale Kompo-
nente spielt mit dem Erlernen von Tischkultur eine
groB3e Rolle.

Nach dem gemeinsamen Essen werden die Schiile-
rinnen und Schiiler im Zuge des Offenen Ganztag-

26 Ganztagsangebote

sangebots mindestens eine Stunde taglich durch
Fachpersonal bei den Hausaufgaben unterstiitzt.

Auch die Vorbereitung auf Priifungen ist mit einge-
schlossen. Lernen in der Gemeinschaft bereitet nicht
nur Freude, sondern verspricht auch gegenseitige
Hilfestellung. Die Anleitung zu einer selbststandigen
Arbeitsweise kommt dabei aber nicht zu kurz.

bessey

wmiteinandeyr \eben

Freizeit erleben

Neben der Unterstiitzung bei schulischen Aufgaben
hélt das Offene Ganztagsangebot der ejsa Regens-
burg auch jede Menge Spal3 in der Gruppe bereit,
bei dem gleichzeitig die Sozialkompetenz geférdert
wird. Freies Spiel und Sport, gemeinsame Aktivitdten
wie Backen und Kochen oder kreatives Arbeiten und
Gestalten stehen hier auf der Tagesordnung. Ergdnzt
wird dies durch saisonale Feste und Feiern sowie
regelmaBige Ausfliige und Wochenendfreizeiten. Das
Betreuungspersonal achtet auf ein sinnvolles und
ausgewogenes Programm, bei dem Neigungen und
Interessen aller Altersstufen berlicksichtigt werden.

Besondere Chance, Nplus”!

Manche Kinder und Jugendliche haben es schwerer
als andere. Um diese noch besser zu unterstiitzen,
wurde in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt das
modellhafte ,Nplus“-Programm entworfen, das die
padagogische Férderung im Offenen Ganztags-
angebot ergdnzt und qualifiziert. Unterschiedli-
che MaBnahmen leisten Pravention und bieten
Unterstiitzung bei persénlichen Problemen und
schulischen Misserfolgen. Das,Nplus“-Programm
beinhaltet Einzel- und Kleingruppenférderung,
erlebnispadagogische Angebote, Konzentrations-
trainings u.v.m.
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Ubersicht iiber die Beteiligung an den einzelnen
OGA-Standorten der ejsa im Schuljahr 2015/16

Einrichtungsart OGA-Schiiler/-innen Nplus-Férderung

gesamt 2015/16

Pestalozzi-Mittelschule Schilercafé/OGA 115 32
Mittelschule Lappersdorf OGA 95 1
Placidus-Heinrich-Mittelschule, OGA 22 1
Schierling

Placidus-Heinrich-Grundschule, MB 32 0
Schierling

Placidus-Heinrich-Grundschule, VMB 65 1
Schierling

Willi-Ulfig-Mittelschule OGA 75 21
Konrad-Mittelschule OGA 46 13
Von-der-Tann-Grundschule OGA 91 12
Grundschule Kénigswiesen IHB 28 0
Jakob-Muth-Schule OGA 28 13
Clermont-Ferrand-Mittelschule OGA 20 0
Mittelschule am Schlossberg, OGA 46 2
Regenstauf

Sonderpddagogisches Férderzent- OGA 40 24
rum an der Bajuwarenstraf3e

Grundschule Kareth GGS 37 0
Gesamt 740 120

OGA: Offenes Ganztagsangebot
GGS: Gebundene Ganztagsschule

MB: Mittagsbetreuung (ab SJ 16/17 auch OGA)

‘ IHB: Intensiv-Hausaufgabenbetreuung
VMB: Verlangerte Mittagsbetreuung (ab SJ 16/17 auch OGA)

Ubersicht iiber die Familiensituation der OGA-Schiiler/-innen

Familiensituation (Mehrfachnennungen moéglich) Absolut Relativ
Einkommensschwache Familien 368 49,7
Beteiligung des Jugendamts 33 342
Alleinerziehende/Trennungsproblematik 6 39
Migrationshintergrund s 619
Problematische Familiensituaton 28 386
Verhaltensauffilligkeiten (ADS, ADHS etc) 2 68
‘schwache Schulleistungen/Lernprobleme 30 s00
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Gemeinsam fiir eine ganzheitliche Entwicklung

Was vor liber 20 Jahren mit einer handvoll Kindern und Jugendlichen begann, hat sich heute zur Betreuung
von mittlerweile Giber 110 Schiiler/-innen in sechs Gruppen entwickelt: Das Offene Ganztagsangebot an der
Pestalozzi-Mittelschule. Dort wurde das erste aller Ganztagsangebote der ejsa Regensburg etabliert, weshalb

die Pestalozzi-Mittelschule haufig auch als,Mutterschule” bezeichnet wird.

Im Gesprdch mit

Sieglinde Braek
Schulleiterin an der
Pestalozzi-Mittelschule

Was ist charakteristisch fiir die Schilerschaft der
Pestalozzi-Mittelschule?

Braek: Die urbane Lage der Pestalozzi-Mittelschule
im Stid-Osten Regensburgs ist wesentlich fiir die
multikulturelle Zusammensetzung der Schiilerschaft.
Rund 80 Prozent der Schiiler/-innen haben einen
Migrationshintergrund, es sind 20 bis 30 Nationen
vertreten. Im Einzugsbereich haufen sich z.B. Bil-
dungsferne und Armut. Die Fliichtlingswelle seit
2015 hat das Schulbild noch einmal verandert, weil
sich Erstaufnahmelager, Gemeinschaftsunterkiinfte
und vergleichsweise glinstiger Wohnraum fir eine
dauerhafte Niederlassung in Regensburg in unserem
Schulsprengel befinden. Der Anteil an islamischen
und katholischen Schiilerinnen und Schiilern bei-
spielsweise halt sich mittlerweile die Waage.

Welche Herausforderungen ergeben sich daraus?

Braek: Die grof3te Herausforderung stellt die not-
wendige Integrationsarbeit im Alltag dar. Das betrifft
insbesondere sprachliche Kenntnisse, aber auch Wer-
tevermittlung und die Unterstiitzung beim Hineinfin-
den in die hiesige Stadtgesellschaft Regensburgs. Die
Pestalozzi-Mittelschule zeichnet sich aber dadurch

aus, dass sie aufgrund eines guten Zusammenhalts
und engen Austauschs im Kollegium sehr gut mit den
herrschenden Voraussetzungen und Anforderungen
von Stadtviertel und Schiilerschaft umgehen kann.

Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit mit der ejsa
Regensburg?

Break: Ich schatze die ejsa Regensburg als sehr
verldsslichen und selbststandigen Partner mit einer
qualitativ hochwertigen padagogischen Arbeit sowie
sorgfaltigen Personalauswahl. lhre konzeptionelle
Ausrichtung passt zur Pestalozzi-Mittelschule. Wir ha-
ben das Gliick, dass nicht nur das Offene Ganztagsan-
gebot, sondern auch die Jugendsozialarbeit in den

Handen der ejsa liegt. Leitung, Lehrkorper, Fachkréfte:

Alle ziehen an einem Strang. Die Basis ist ein intensi-
ver Austausch. Wahrend die Zusammenarbeit frither
- nicht zuletzt wegen der rdumlichen Trennung —
eher parallel verlief, geht heute alles Hand in Hand. Es
herrscht eine viel starkere Vernetzung.

Welche Wiinsche haben Sie fir die zukiinftige
Zusammenarbeit?

Braek: Die Schiiler/-innen kommen von Grundschu-
len mit Ganztagserfahrung und die Eltern denken

es geht nahtlos so weiter. Aktuell kdnnen wir aber
nur furr ein Viertel unserer 430 Schiiler/-innen tber-
haupt ein Ganztagsangebot umsetzen. Das liegt
allem voran an unserer rdumlichen Situation. Unser
Schulgebaude ist iber 100 Jahre alt und entspricht
in keiner Weise den Anforderungen eines modernen
Ganztagslebens. Ein groBer Wunsch ist daher ein
dringend notwendiger Neubau, u.a. mit einer Mensa
und Bewegungsraumen, um die vielen Nachfragen
nach dem Offenen Ganztagsangebot zu bewaltigen.

Ganztagsangebote

29



30

Erlebnis Zeltfreizeit

Die ejsa Regensburg arbeitet nach
systemischen Grundsatzen. Systemisch
arbeiten bedeutet unter anderem eine
Absage an die so genannte Defizitori-
entierung: Der Blick wandert von den
Dingen, die ein Kind oder Jugendlicher
nicht kann, hin zu seinen Starken. Denn
jeder Mensch hat seine Starken und
Qualitaten, die ihn auszeichnen.

Ein wichtiges Element in diesem Zu-
sammenhang sind erlebnispadago-
gische MalBnahmen. Als solche kann
beispielsweise die jahrlich stattfindende
Zeltfreizeit am Seeabenteuerpark Mo-
vin'Ground am Steinberger See, ein Ko-
operationsprojekt des Offenen Ganztag-
sangebots an der Pestalozzi-Mittelschule
und des ejsa-Jugendcafés, gezahlt
werden. Dort erwartet die Schiilerin-
nen und Schiiler jedes Mal ein buntes
Programm mit abenteuerreichen Nacht-
wanderungen, Schlauchboot-Fahrten,
sportlichen Aktivitaten wie Volleyball
und spannenden Workshops wie z. B.
Batik oder Schmuckdesign.

Kurz gesagt: Ein Wochenende in der Na-
tur voller SpaB3 und positiver Erlebnisse,
die die Kinder und Jugendlichen in ihrer
Personlichkeit und Sozialkompetenz
voranbringen — wichtige Momente, um
mit gestarktem Selbstbewusstsein und
Wissen lber die eigenen Fahigkeiten
auch den (Schul-)Alltag besser bewalti-
gen zu kdnnen.
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Spannung, Jubel und viel SchweiB...

Das FuB3ball-Jahr 2010 stand unter dem Stern der
Weltmeisterschaft in Stidafrika. Doch noch ein
weiteres sportliches GroBereignis wurde zeitgleich
aus der Taufe gehoben: der OGA-Cup. Erstmalig
spielten damals die Offenen Ganztagsschulen der
ejsa Regensburg ein eigenes Ful3ballturnier aus. Als
Premien-Sieger unter sechs angetretenen Mann-
schaften tat sich die Willi-Ulfig-Mittelschule, ehe-
mals Hans-Hermann-Mittelschule, hervor.

Mittlerweile hat sich der OGA-Cup zu einer festen In-
stitution am Schuljahresende entwickelt und erfreut
sich ungebrochener Beliebtheit bei den Schiilerin-
nen und Schilern und allen Beteiligten. Die Zahl an
teilnehmenden Teams hat sich Jahr flir Jahr erhoht,
Tendenz weiter steigend. Bei der letzten Auflage

im Juli 2016 kdmpften insgesamt 14 Mannschaften
in drei verschiedenen Altersstufen um den jeweili-
gen Pokal. Verschiedene Ganztagsschul-Standorte
konnten sich tiber die Jahre bereits in die Siegerliste
eintragen. Amtierende Champions sind das Schii-
lercafé in den Kategorien 5./6. Jahrgangsstufe
und 7. bis 9. Jahrgangsstufe sowie der Hort der
Konrad-Grundschule als Gastmannschaft bei den

Grundschulen. Aufgrund der nicht nachlassenden
Begeisterung der Schiilerinnen und Schiiler fiir den
OGA-Cup wird dieser in 2017 sogar an zwei Tagen
ausgetragen, da die Anzahl an Spielen fiir einen Tag
zu hoch ist.

Jeder Einzelne gibt sich Miihe, kimpft und gibt alles.
Im Vordergrund des Turniers stehen aber Fairness
und Spald am Spielen. So gab es seit dem erstmali-
gen Stattfinden des OGA-Cup keinen Platzverweis.
Die Schiitzlinge der ejsa verkdrpern das Motto

besseyx
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also auch auf dem FuBballplatz bestens.
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Nplus - Jugendhilfe und Offene Ganztagsschule

Gastbeitrag von Giinter Tischler, Leiter des Amtes fiir Jugend und Familie der Stadt Regensburg 1993 - 2017,
ehem. stellvertretender Vorsitzender des Landesjugendhilfeausschusses

Der Teilplan Soziale Jugendhilfe ,Die Familie steht im
Mittelpunkt” der Jugendhilfeplanung in Regensburg
hatte bereits im Jahr 2001 als fachliche Grundregel
Nr. 6 festgelegt:

+Es ist ein moglichst wirksames, vielfdltiges und
aufeinander abgestimmtes Angebot an Jugendhil-
feleistungen zu gewahrleisten.”

In der Konsequenz wurde vor allem auch eine
institutionelle Versorgungsliicke fiir Kinder und
Jugendliche mit erhohtem Forderbedarf diagnosti-
ziert: Soweit sich teilstationare Hilfen zur Erziehung
bzw. Eingliederungshilfen als notwendig und ge-
eignet erwiesen, standen mit den in Regensburg
bestehenden heilpadagogischen Tagesgruppen die
erforderlichen Einrichtungen zur Verfligung. Die
vorhandenen Fordergruppen in Form der Nachmit-
tagsbetreuung waren jedoch aufgrund ihrer be-
grenzten Strukturqualitdt nicht in der Lage, schwie-
rigeren Kindern bzw. Jugendlichen und ihrem
erhdhten Forderbedarf gerecht zu werden.

Im fachlichen Diskurs mit der Evangelischen Ju-
gendsozialarbeit (ejsa) Regensburg konnte in der
Bewertung dieses Sachverhalts Ubereinstimmung
erzielt werden. Die Erfahrungen der ejsa mit ihren
Angeboten Schiilercafe und Nachmittagsbetreu-
ung am Forderzentrum Isarstra3e belegten ein-
deutig, dass ihr diesbeziigliches padagogisches
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Setting fiir einzelne konkrete Schiiler/-innen nicht
ausreichte. So konnten zum Beispiel Kinder in der
Ruckfiihrungsphase aus stationdren Einrichtungen
nicht aufgenommen werden oder es stellte sich bei
bereits Betreuten gravierende Symptomatik indivi-
dueller oder familidrer Art heraus. Die Einrichtungen
sollten jedoch grundsatzlich bereit sein bzw. in die
Lage versetzt werden, auch Kinder bzw. Jugendliche
mit einem erhéhten Betreuungs- und Forderbedarf
aufzunehmen, zu halten und angemessen zu for-
dern. Als geeigneter Weg dazu schien dem Amt fir
Jugend und Familie und der ejsa eine fallbezogene
individuelle Zusatzférderung, die die padagogische
Grundférderung der Nachmittagsbetreuung be-
darfsgerecht erganzt und qualifiziert.

Das entsprechende Konzept,Nachmittagsbetreu-
ung plus (Nplus)” legte insbesondere die folgenden
Parameter:

- Zielgruppe der,Nachmittagsbetreuung plus
(Nplus)”im Schilercafé und am Férderzentrum
Isarstraf3e sind vor allem Kinder bzw. Jugendliche
mit den Risikofaktoren massive Verhaltensauffal-
ligkeiten, Aufmerksamkeitsdefizite und Hyperakti-
vitdt, groBe schulische Probleme und Defizite bei
den Hausaufgaben, zerriittete Familienverhdltnisse,
Ubergang von oder zu stationaren Einrichtungen
der Jugendhilfe oder Verwahrlosungstendenzen.

- Die vorrangige Zielsetzung von Nplus besteht dar-
in, auch Kinder und Jugendliche mit einem erhoh-
ten Betreuungs- und Férderbedarf aufzunehmen
und angemessen zu fordern. Dabei gelten die
Rahmenbedingungen wie folgt.

Die Gruppe besteht aus etwa 18 Mitgliedern, davon
max. sechs Kinder bzw. Jugendliche mit erhéhtem
Forderbedarf. Die Feststellung eines erhdhten
Forderbedarfs erfolgt durch den Sozialpadagogi-
schen Fachdienst (SPFD) des Amtes fiir Jugend und
Familie. Die padagogische Versorgung der Gruppe
wird im Hinblick auf die erhoht forderbediirftigen
Kinder und Jugendlichen zeitlich ausgeweitet und
methodisch ertiichtigt. Bei der Umsetzung dieser
padagogischen Intensivierung besteht fiir die ejsa
in personeller und fachlicher Hinsicht ein weitge-
hender Gestaltungsraum. Die Stadt Regensburg
verglitet die personenbezogene individuelle Zusatz-
forderung durch eine monatliche Nplus-Pauschale
pro Einzelfall.

Fir Nplus wurde zunéchst ein Jahr Erprobungs-
phase festgelegt. Diese startete schlief3lich am
01.03.2004, im Juli des darauffolgenden Jahres
wurde im Jugendhilfeausschuss tber die Erfahrun-
gen berichtet und Uber die Weiterverfolgung der
fachlichen Erprobung entschieden.

Das Ergebnis:, Das Jugendhilfeangebot ,Nach-
mittagsbetreuung von Kindern und Jugendli-
chen mit erhohtem Forderbedarf (Nplus)’ wird
befiirwortet und weiter ausgebaut.”

Glinter Tischler

Zwolf Jahre spater hat sich Nplus fachlich Giberzeu-
gend als unverzichtbarer Bestandteil einer bedarfs-
gerechten Jugendhilfelandschaft in der Stadt und
im Landkreis Regensburg erwiesen. Nplus steht
zum Nutzen aller Beteiligten als Hilfe zur Erziehung
in teilstationdrer Form gem. § 27 Abs. 2 SGB VIII

zur Verfligung. Die Hilfe beinhaltet ein Biindel an
besonderen Manahmen und Aktivitaten, die der
individuellen Bedarfslage des Kindes entsprechen.
Dazu gehoren vor allem Kleingruppenférderung bei
den Hausaufgaben, regelmaBige Einzelgesprache
und passgenaue Einzelfallférderung, sozialpadago-
gische Gruppenangebote sowie intensive Eltern-
und Lehrergesprache.

Aus Sicht der Jugendhilfe wird mit Nplus gleich-
zeitig der notwendige Beitrag geleistet, damit

im Hinblick auf den unabweisbaren zusatzlichen
Forderbedarf einzelner Schilerinnen und Schiiler
die pddagogische Grundférderung einer Offenen
Ganztagsschule bedarfsgerecht erganzt und qualifi-
ziert werden kann.

Nplus wurde in Regensburg erfunden, reprédsen-
tiert beste Qualitat made in Regensburg. Die Er-
folgsgeschichte von Nplus ist in erster Linie dem
Entwicklungspotential und dem Engagement der
ejsa Regensburg geschuldet. Das Amt fiir Jugend
und Familie der Stadt Regensburg war dabei gerne
beteiligt und hilfreich.

Ganztagsangebote
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Im Gesprdch mit

£ Noell
_+ Schdlerin an der
% Pestalozzi-Mittelschule

Zeit fiir Forderung und
mit Freunden

Noell geht in die 6. Klasse an der Pestalozzi-Mittel-
schule und besucht dort auch das Offene Ganz-
tagsangebot der ejsa Regensburg. Hier erzahilt sie,
wie es ihr gefillt.

Noell, wie bist du zur Ganztags-Betreuung bei der
ejsa gekommen?

Noell: Meine Mutter hat mich angemeldet, damit ich
besser lernen kann und dort Hausaufgaben machen
kann. Aber ich wollte das auch, weil Freunde von mir
auch dorthin gehen.

Du besuchst ja jetzt schon einige Zeit die Offene
Ganztagsschule. Wie lauft denn so ein typischer Tag
in der ejsa ab?

Noell: Ich komme um 13 Uhr hierher und treffe mich
erst einmal mit meinen Freundinnen. Wir gehen alle
gemeinsam Mittagessen. Dann kommen wir zurtick
und machen Hausaufgaben.

34 Ganztagsangebote

Was gefallt dir gut an der Ganztags-Betreuung, was
gefallt dir weniger gut daran?

Noell: Mir gefillt gut, dass ich sehr viel mit meinen
Freundinnen mache. Was ich nicht mag ist, wenn
man beleidigt wird oder Streit hat. Am meisten stort
mich, wenn die Jungs nerven. (lacht)

Wie lauft denn die Hausaufgabenzeit so ab? Bitte
beschreibe das doch kurz!

Noell: Wir machen in Gruppen Hausaufgaben. Ich
komme damit eigentlich gut zurecht. Nur manchmal
stort es, wenn andere mich ansprechen, wahrend ich
Hausaufgaben mache, und mich ablenken. Bei Fragen
helfen mir die Betreuer immer gut.

Wie kommst du allgemein mit der Lange der Haus-
aufgabenzeit klar?

Noell: Manchmal habe ich weniger Hausaufgaben
auf und bin friiher fertig. Aber wenn es geht, lerne ich
noch und bereite mich fiir den ndchsten Schultag vor.

Neben den Hausaufgaben gibt es bei der Offenen
Ganztagsschule noch die Freizeit. Wie gefallen dir
die Freizeitangebote in der ejsa?

Noell: Gut. Wir gehen raus, reden und spielen. Und
wir basteln viel.

Du nimmst ja auch an der Nplus-Forderung teil. Wie
lauft das ab?

Noell: Ich habe jeden Donnerstag Einzelférderung.
Da lernen wir genau die Sachen, die ich brauche. Wir
machen mit der Nplus-Gruppe einmal im Monat frei-
tags auch Ausfllige, z.B. zum Schwimmen, Bouldern,
Bowling oder ins Kino.

o Bildung, Begleitung und
Befdihigung sind die
wichtigsten MaBnahmen und der
beste Schutz gegen Armut und
soziale Ausgrenzung.

Dort, wo Eltern nicht in der Lage
sind, diesen Schutz zu
gewdihrleisten, und dort,
wo Familien nicht der Ort dieses
Schutzes sein konnen, brauchen
junge Menschen auch heute,
500 Jahre nach der Reformation,
diakonische Zuwendung.

Sie brauchen Stdrkung -

die Stdrkung durch die ejsa ... Y/

Dr. Annekathrin Preidel, Synodalprdsidentin
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Tanzen nach Tradition: Volkstanzkurs in der
Mittelschule Lappersdorf

5 -Schule
Die Welt steht Kopf: Boulder-Ausflug der Jakob-Muth

Farmbesuch: Tiere hautnah erleben, Von-der-Tann-Grundschule

Grund zum Feiern: Zehn Jahre OGA an der Placidus-Heinrich-
Mittelschule in 2016

Erst die Arbeit, dann das Vergniigen: Hausaufgab
schen Forderzentrum Bajuwarenstralle

enzeit am Sonderpadagogi-

Wo alles anfing: Das Schiilerca
zi-Mittelschule feierte 2016 sej

fé alsEanztagsangebot an der Pestaloz-
n 20-jahriges Jubilium
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Hand in Hand: Freispiel an der Grundschule Kénigswiesen

Ganztagsangebote

37



38

Zum Wohle von Kindern und Jugendlichen

- eine Kooperation auf Augenhéhe

Gastbeitrag von Dr. Volker Sgolik, Leiter des Amtes fiir Jugend und Familie der Stadt Regensburg

Das Amt fiir Jugend und Familie arbeitet mit allen
Familienzentren, Schulen und Einrichtungen der
Jugendhilfe im Stadtgebiet Regensburg zusammen.
In den dazugehdérigen Kooperationsgesprachen
bekommen wir folgenden Satz haufig und in wieder-
holter Form zu horen:

,Wir sind froh, die ejsa an unserer Schule/Einrichtung
zu haben, sie macht eine sehr gute Arbeit.”

Wenn unterschiedliche Schulleitungen und Lei-
tungskrafte von Einrichtungen diesen Satz (iberein-
stimmend aussprechen, dann sagt das eine Menge
aus. Diese Wahrnehmung deckt sich auch mit unse-
rer Einschatzung, dass die Menschen in Regensburg
durch die ejsa,besser miteinander leben”. Die ejsa
Regensburg steht fiir hervorragende Qualitat!

Quialitdt ist nicht per se vorhanden, sie muss ge-
pflanzt, gepflegt und darf dann schlieBlich geerntet
werden. Sie ist vor allem dann leichter zu erreichen,
wenn das Betriebsklima stimmt, die Organisations-

Jugendsozialarbeit an Schulen

abldufe passen, eine hohe Personalkontinuitat ge-
geben und Fortbildungen stets mdglich sind. Dazu
kommt noch die Bereitschaft, innovative Projekte
zu starten, verbunden mit dem unternehmerischen
Mut, eine Bruchlandung zu riskieren. Der Erfolg ist
dann immer der Lohn fiir das eingegangene Risiko.

Dabei reagiert die ejsa stets auf gesellschaftliche Ent-
wicklungen und kiimmert sich um besonders belaste-
tes Klientel. In ihrem Familienzentrum, das mit einem
Familienstltzpunkt ein zusétzliches Qualitdtsmerkmal
aufweist, waren die Turen fiir Migranten schon immer
weit offen, doch mit der Fliichtlingswelle 2015 gewann
die padagogische Arbeit mit traumatisierten Jugend-
lichen eine neue Dimension. Tanzen und Kochen mit
Fliichtlingen kann zum Beispiel, auch mit wenigen
Sprachkenntnissen, verbindend wirken.

Viele Kinder, Jugendliche und deren Eltern haben ihre
deutschen Sprachkenntnisse inzwischen verbessert,
Vertrauen zusétzlich aufgebaut und sind nun zuneh-
mend bereit von ihren erlebten Traumata zu berichten.

Das ist nicht nur fir die gefliichteten Menschen, son-
dern auch fiir das Personal haufig belastend. Da ist es
wichtig, in eine gute Organisationsstruktur eingebettet
zu sein und Kolleginnen und Kollegen zu haben, die
zuhdren kénnen.

In der Weiterentwicklung der Migrantenarbeit war es
furr die ejsa dann ein logischer Schritt, fir jugendliche
Flichtlinge betreute Wohnformen anzubieten. Im
Herbst 2016 erdffnete im ehemaligen Marienstift die
erste vollstationdre Jugendhilfeeinrichtung der ejsa.
In dieser Wohnform wird der Leitsatz

bessex
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im wahrsten Sinne des Wortes tdglich praktiziert.

Dr. Volker Sgolik

In der Ganztagsbetreuung, im Nplus-Programm
oder in der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)
leistet die ejsa wichtige Scharnierarbeit zwischen
den Systemen Schule und Jugendhilfe. Gerade in
der Jas ist die Kooperation mit dem Amt fiir Jugend
und Familie von besonderer Wichtigkeit, wenn es
um das Vorbeugen, Aufdecken und Abwenden von
Kindeswohlgefdahrdungen geht.

Wenn wir die Zusammenarbeit mit der ejsa im Spie-
gel der Zeit betrachten, dann sind wir froh, diesen
vertrauensvollen und verlasslichen Partner an unse-
rer Seite zu haben. Gemeinsam ist es leichter, fiir ein
besseres Miteinander der Kinder, Jugendlichen und
ihrer Familien in Regensburg zu sorgen.

Dafur vielen Dank an die Fachkrafte und Ehrenamtli-

chen der ejsa. Wir freuen uns auf viele weitere Jahre
einer sehr gut gelingenden Kooperation.

Jugendsozialarbeit an Schulen
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Jugendsozialarbeit an Schulen in der Praxis

Bei der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) arbeiten
Jugendhilfe und Schule besonders intensiv zusam-
men. Es handelt sich um ein praventives Férderan-
gebot und bildet den Schwerpunkt der Kinder- und
Jugendpolitik des Freistaates Bayern. Als Trager der
freien Jugendhilfe engagiert sich die ejsa Regens-
burg an mehreren Schulen in Stadt und Landkreis.

« JaS berat Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte
und Eltern bei Erziehungsschwierigkeiten, in
Konfliktsituationen, bei persénlichen Problemen
sowie Lernstérungen.

« JaS vermittelt weiterfiihrende Hilfestellungen,
wie z. B. Fachberatungsstellen, Erziehungshilfen,
Ganztagsangebote und Moglichkeiten zur Frei-
zeitgestaltung.

« JaS verbessert das Sozialklima in Schulklassen
durch die Methode des Sozialtrainings. Sich erle-
ben und begegnen stehen dabei im Fokus. Schii-

ler/-innen und Lehrerkréfte nehmen gemeinsam teil.

Der Einzelne im Mittelpunkt

Zentrale Aufgabe der JaS ist die Einzelfallhilfe, bei
der das jeweilige Kind im Bedarfsfall unterstiitzt
wird, den Schulalltag besser bewdltigen zu kénnen,
emotionale und soziale Kompetenzen zu erwerben
sowie Konflikte verschiedenster Natur aufzufangen.
In Einzelgesprachen in der Schule oder als Hausbe-
such wird auf die individuelle Situation eingegan-
gen, um z.T. gemeinsam mit den Eltern neue Pers-
pektiven und Losungen zu erarbeiten.

Gruppentrainings als anlassbezogene Angebote fir
Klassen und Kleingruppen dienen der Pravention
und helfen, die sozialen Kompetenzen der Schiile-
rinnen und Schiiler zu verbessern und deren Selbst-
bewusstsein zu starken. Beliebte und erfolgreich

Jugendsozialarbeit an Schulen

durchgefiihrte Formate sind z. B. Streitschlichteraus-
bildungen, Stille Pausen und Projektarbeiten bzw.
-wochen zu relevanten Themen wie Drogenprdven-
tion, Toleranz und Interkulturalitdt, Neue Medien,
Mobbing etc.

Gefragt ist die JaS aber besonders dann, wenn es
zu Krisenfallen kommt, sowohl schulintern z.B. bei
Handgreiflichkeiten unter Schiilern als auch bei
personlichen Krisen der Schiilerinnen und Schiiler.
Dazu gehoren unter anderem familidre Konflikte,
Gewalterfahrungen und existentiell bedrohende
Situationen wie Wohnungslosigkeit oder fehlende
finanzielle Mittel.

Eltern mitnhehmen

Die JaS steht nicht nur den Schiilerinnen und
Schiilern mit Hilfe und Rat bei familidren und
schulischen Sorgen zur Seite, sondern bezieht auch
deren Eltern in das Beratungsangebot mit ein. Ziel
ist es, deren Mitwirkungsbereitschaft zum Wohle
der Kinder zu férdern. Wichtig ist dabei eine wert-
schatzende Haltung gegeniiber den Menschen
verschiedenster Herkunft und Lebenseinstellung.

Bei der Arbeit mit Migranteneltern sind ausreichend
Zeit und eine gemeinsame sprachliche Ebene, wenn
notwendig unterstiitzt durch Sprachmittler, von
besonderer Bedeutung. Oft sind Kenntnismangel

zur Infrastruktur eines Lebens in Deutschland ein
Problem. Aufklarungsarbeit zum Schulwesen und der
Jugendhilfe sowie die Unterstltzung bei alltdglichen
Angelegenheiten schaffen die notwendige Entlas-
tung fiir ein forderliches Familienleben.

Gemeinsam stark

Die unterstiitzende Begleitung von Schiilerinnen und Schiilern ist eine Gemeinschaftsaufgabe. Wichtige
Stichworte fiir die Ja$S lauten daher Kooperation und Partnerschaft. So pflegt das ejsa-Fachpersonal einen en-
gen Austausch mit der Schulleitung und den Lehrkraften am jeweiligen Standort. Dies geschieht z.B. in Form
von regelmaBigen Treffen und so genannten Tir- und Angelgesprache. Bei Bedarf werden in allen Bereichen
der JaS auch weitere Beratungs- und Fachstellen miteinbezogen. Die ejsa Regensburg legt groen Wert auf
eine gute Zusammenarbeit und Vernetzung mit Kooperationspartnern in der Region.

Mittelschule Schlossberg Regenstauf: Im Jahr 2015 wurden ca. 1,1 Millionen Fliicht-
linge in Deutschland aufgenommen. Deutschland hat ca. 81,3 Millionen Einwohner. 1
Million ist eine groBe und schwer vorstellbare Zahl. Ziel der Kunstperformance Men-
genlehre ist es, die Relationen in unserer Bevolkerung begreifbar zu machen, indem
die Mengenverhéltnisse korperlich dargestellt werden.

Pestalozzi-Grundschule: Viele verschie-
dene Teile ergeben ein stimmiges
Ganz.es. Jeder Mensch ist einzigartig und
sg Wie er st ein Wwichtiger Bestanditei fijr
die Gemeinschaft - im kleinen wie i
groBen Rahmen. &

—

Pestalozzi-Mittelschule: Das ejsa-Motto,,besser mitelnan.der
leben” wird auch im Sozialklima in Schulklassen und zwischen
unterschiedlichen Altersgruppen gelebt.Im Vordergrund steht,
sich immer wieder aufs Neue zu erleben und zu begegnen.

Jugendsozialarbeit an Schulen
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Einzelfallhilfe und Friihwarnsystem

Die Einzelfallhilfe ist ein wesentlicher Baustein der
JaS. Die tagliche Anwesenheit der JaS-Fachkraft vor
Ort ist dabei besonders hilfreich.

Der im folgenden beschriebene Fall beginnt mit
einer Kindeswohlgefdahrdungsmeldung nach §
8a Kinder- und Jugendhilfegesetz und endet...
vorldufig nicht.

Im September, zwei Wochen nach Schulbeginn
bringen Jessica und Lisa (Namen gedndert), zwei
Madchen, zu denen im vergangenen Schuljahr
wegen Konflikten regelmdBig Kontakt bestand, die
Mitschilerin Alina zur JaS-Fachkraft, Frau XX. Sie
hatten Alina gesagt: “.. wenn so was ist, wie bei Dir,

dann musst du zu Frau XX gehen. Das muss sie wissen.

Frau XX kann helfen, sie hilftimmer.”

Fir die JaS-Arbeit ist es unerldsslich, dass die Kinder
und Jugendlichen Vertrauen fassen - so stellen sie
ein funktionierendes Frilhwarnsystem dar!

Alina ist neu an der Schule. Frau XX und sie sehen
sich an diesem Montag zum ersten Mal, doch
durch die Vorarbeit der ,Assistentinnen” Jessica
und Lisa hat Alina augenblicklich Vertrauen zu
Frau XX. Am Ende des Tages wird sie im Kinder-
heim erst einmal in Obhut genommen gemaf
§42 KJHG. Heute lebt sie dort dauerhaft.

Nach dem Gesprach hatte die JaS-Fachkraft ent-
schieden, eine Meldung an das Jugendamt
zu verfassen:

Meldung einer Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a am 19.09.201X

(gesendet an das zustdndige Jugendamt)

Alina XX, geb. XX.XX.2003 erzéihlte mir auf Anraten einiger Mitschiilerinnen, dass sie zuhause immer

wieder geschlagen und sténdig beschimpft wird.

Der letzte Vorfall war am Sonntag. Alina hatte einen Euro von der Ablage genommen. |hr Stiefvater
XX nahm dies zum Anlass, sie ins Gesicht zu schlagen. lhre Mutter XX schlug sie einige Zeit spditer

mehrfach ins Gesicht und auf den Riicken.

Alina beschreibt, dass sie héufig beschimpft wird mit: Du zerstorst unser Leben. Ohne dich wiire es

besser. Dreckschlampe. Hure.

Alina sagt: ,Sie nennen mich nicht beim Namen. Sie nennen mich Miststtick.”

Nach Aussage von Alina trinkt Herr XX jeden Tag Alkohol. Er kommt oft betrunken nach Hause.
Alina darf nicht alleine nach draul3en, nur in Begleitung der Mutter, des Bruders oder des Stief-
vaters. ,Sie haben Angst, dass ich vergewaltigt werde und dann schwanger werde.”

Alina beschreibt, dass sie sich immer wieder komisch fiihlt: ,Ich fiihle mich immer so anders, meine
Augen gehen nicht auf, ich sehe schwarz. Ich habe ein anderes Gefiihl im Kopf. Ich habe das Gefiihl,

ich kann nicht laufen. (...)

Jugendsozialarbeit an Schulen

Der zustandige Sachbearbeiter des Jugendamtes
kommt unverziiglich in das JaS-Biiro, stellt Alina Fra-
gen und entscheidet, dass sie sofort in Obhut genom-
men wird. Damit ist die akute Gefahrdung gebannt.
Das Jugendamt Gibernimmt.

Die bleibende Funktion von JaS: Sie stellt fir Alina
eine dauerhafte sichere Bindung dar. Sie kommt mit
Liebeskummer, beim unfreiwilligen Klassenwechsel,
bei Sorge um ihre Geschwister und um ihre Mutter,
bei Streitigkeiten mit Freundinnen. Bei JaS findet sie
Gehor und Verstandnis fir ihre seelischen Konflikte
im Hinblick auf ihre Mutter.

Alina hat auch Todesangst um ihre Mutter, als diese
ihr eines Morgens heimlich einen Brief zusteckt.

So setzt die JaS-Fachkraft im Oktober — vier Wochen
nach dem Erstkontakt — zwei weitere Gefadhrdungs-
meldungen ab, fiir ihre beiden Geschwister. Und
irgendwie auch fiir ihre Mutter.

Beachtenswert ist, dass Alina sich tGber die Bitte ihrer
Mutter, nichts zu unternehmen und den Brief zu ver-

nichten, hinwegsetzt und alles Frau XX erzahlt und
ihr auch den Brief iberlasst.

Die beiden Geschwister und die Mutter sind in-
zwischen im Frauenhaus. In Sicherheit. Alina geht
es gerade sehr gut. Sie ist mit jugendtypischen
Belangen beschaftigt und bliht auf. Sie kommt
immer wieder vorbei:

,Wie finden Sie meine neuen Fingerncigel?
Ich mag meinen Mathelehrer nicht.
Patrick hat mich gekiisst.”

Als vorlaufiges Resiimee kdénnte man eigentlich
sagen - ,Alina hat ihre Familie gerettet”.

Gottseidank sind nicht alle Einzelfallhilfen so dra-
matisch wie in diesem Beispiel, aber es zeigt doch

in besonderem Mal3e, wie wichtig und segensreich
das Angebot der Ja$S ist. Sichtbar wird auch, welche
Bedeutung eine kontinuierliche, fachlich qualifizierte
und gut vernetzte Arbeit hat.

Jugendsozialarbeit an Schulen
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Ubersicht iiber die JaS-Standorte der ejsa Regensburg im
Schuljahr 2015/16

Schule Schiilerzahl Einzelfallhilfe Einzelfallhilfe in Relation

... Diakonie ist auch eine

2015/16 absolut zur Schiilerzahl - . ..
dsthetische Realitdit.

Pestalozzi-Grundschule, 260 58 22,3 . . . .
Regensburg Das griechische Wort , aisthesis”
.............................................................................................................................................................................................................................. . ”
Grundschule Hohes Kreuz, 154 54 35,1 he'Bt”WC’hrnehmung .
Regensburg
Forderzentrum BajuwarenstraBe, 139 44 31,7 Wer die Not des Anderen
ROGOMOUIG wahrnimmt, wer im Anderen
:eSta'°EZi'Mitte'5°h“'e' 425 15 271 ein Kind Gottes erkennt, wer sich
egensbur: o
JkngEShl ............................................... 190 ..................................... 4 3 ..................................................... 2 26 .................................. des Anderen annimmt und wer den
akob-Muth-Schule, , . . :
Regensbﬂrg : Anderen als Ebenbild Gottes in die
...A.A..i.é.t.;l..s..c.l:;.l:lol.é.gl:;‘..é.é};i;.s..s.g.e.;.gn’ ........................... .3. ;é .................................... ‘.I..3.A .................................................... é .é.,.g. .................................. Mltte stellt’ Statt Ihn auszug':.enzen,
Regenstauf macht den Anderen schon,
Gesamt 1.541 448 29,1 stdrkt ihn und richtet ihn auf.

Christus verstand es,
Ubersicht liber die Familiensituation bei der Einzelfallhilfe im Menschen und Gott
schoén zu machen.

Schuljahr 2015/16 liber alle Standorte hinweg

Familiensituation Noch den jimmerlichsten

Menschen vermochte er

(Mehrfachnennungen moglich)

Einkommensschwache Familien 187 41,7 als lebendiges Spiegelbild Gottes
........... -  iiEMit ki MBP Ariir I L und nicht nur als Zuwendungs-
B_ete"'gung desJ ‘fge"damt_s _ = 2.2 empfiinger erscheinen zu lassen.
Alleinerziehende/Trennungsproblematik 135 30,1 Wer diakonisch handelt,
Migrationshinterérund - - - 236 52-,7 Istim Namen. de.r Schonheit eines
......................................................................................................................................................................... Lebensprinzips unterwegs.
Problematische Familiensituation 156 34,8 Wer diakonisch handelt,
Verhaltensauffalligkeiten (ADS, ADHS etc.) 201 44,9 bringt Andere zum Strahlen und
......................................................................................................................................................................... Strahlt als Kirche fu'r Andere
Schwache Schulleistungen/Lernprobleme 137 30,6 .
auf Andere und in das

Gemeinwesen hinein aus... "

Dr. Annekathrin Preidel, Synodalprdsidentin
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Familienzentrum

Lebendiger Treffpunkt mit Spiel und SpaB fiir Grof3 und Klein

Familien und Alleinerziehende aus dem Stadtviertel,
Familien mit und ohne Migrationshintergrund, junge
Familien mit kleinen Kindern und vor allem Familien,
die finanziell nicht so gut dastehen: Im ejsa-Familien-
zentrum sind alle herzlich willkommen, sich an dem
vielfaltigen Programm zu beteiligen und haben gleich-
zeitig die Moglichkeit, dort eigene Ideen einzubringen.

RegelmaBige Angebote zu familienfreundlichen
Preisen wie Eltern-Kind-Gruppen, der InnenSpiel-
Platz sowie Deutschkurse und Sportstunden fiir
Frauen, jeweils mit Kinderbetreuung, machen das
Familienzentrum zu einem lebendigen Treffpunkt
flir Menschen verschiedener Herkunft. RegelméRig
laden Feste, Feiern und Veranstaltungen in den
schénen grof3ziigigen Raumlichkeiten zu einer Teil-
nahme im Familienverbund ein.

Zusétzlich dazu steht das ejsa-Personal vor Ort auch
fur die Unterstiitzung bei Sorgen in der Familien
und die Beratung in Erziehungsfragen und Krisen-
situationen zur Verfligung oder hilft bei der Suche
und Kontaktaufnahme zu passenden Fachstellen.

Familienzentrum

Morgens halb zehn im ejsa-Familienzentrum

Kinderlachen und Kaffeeduft: Davon wird man
empfangen, wenn man das Familienzentrum der
ejsa Regensburg in der Hemauerstral3e an einem
Mittwoch- oder Freitagvormittag betritt. Babys und
Kleinkinder im Alter zwischen sechs Monaten und
drei Jahren toben gemeinsam durch den hellen und
offenen Gemeinschaftsraum, wahrend die Miitter
und Vater entspannt an groen Tischen friihstlicken
und sich austauschen. Das Familienfriihstlick ladt
Eltern mit ihren Kindern ein, im Offenen Treff ge-
meinsam Zeit zu verbringen. ,Seit 2009, also seit der
Griindung des Familienzentrums, gibt es dieses Ange-
bot”, sagt Sabine Wunderlich, die Leiterin der Ein-
richtung. Familien unterschiedlichster Herkunft, egal
ob aus Syrien, Kolumbien, Deutschland oder Bulga-
rien, treffen dabei aufeinander und lernen sich beim
gemeinsamen Spielen, Singen und Essen kennen.

~Am besten gefdllt uns die offene und lockere Atmo-
sphdre hier. Der Kontakt zu Gleichaltrigen hilft den
Kindern sehr bei ihrer Entwicklung”, sagt Simone, die
seit einem Jahr regelmafig mit ihrem eineinhalb-
jahrigen Sohn Aaron zum Familienfriihstiick kommt.
Sie spricht damit stellvertretend fiir alle Eltern. ,Die
Kinder stehen hier absolut im Mittelpunkt”,

fugt Ricardo hinzu. Der Kolumbianer ist mit seiner
deutschen Frau, Tochter Esmeralda und Sohn Ange-

lo schon seit Uiber zwei Jahren Teil der Gemeinschaft.

Viele Kinder werden quasi in die Gruppe hinein-
geboren, so wie Esmeralda. Das 15 Monate alte
Madchen begleitet ihren dreijahrigen Bruder seit
ihrer Geburt zum Familienfriihstiick. Die Mischung
aus Offenem Treff und gleichzeitig festen Strukturen

macht das Angebot der ejsa Regensburg besonders.
,Es hilft den Kindern bei der Vorbereitung auf den
Kindergarten”, so Ricardo weiter. Mit,,Strukturen”
meint er zum Beispiel die Eltern-Kind-Gruppe, die
fester Bestandteil jedes Familienfriihstiicks ist. Diese
beginnt stets mit einem gemeinsamen Singkreis,
bei dem jedes Kind einzeln mit einem eigenen Lied
begriflt wird - fiir die meisten der kleinen Teilneh-
merinnen und Teilnehmer das Highlight des Tages.
Dem Singkreis schlielen sich kleine Spiele an, bei
denen die Kinder spielerisch ihre motorischen und
musischen Fahigkeiten tiben. Tamara Weiler, die

die Gruppe seit vier Jahren leitet, berichtet lachend,
dass die Kleinsten oft ganz vehement ihre Lieblings-
spiele einfordern und schon aktiv die Gruppenstun-
de mitgestalten. ,Es macht Spal3, dabei zuzusehen,
wie jedes Kind die Welt auf seine ganz eigene Art jedes
Mal wieder neu entdeckt, und es ist eine Bereicherung,
die Kinder bei ihrer Entwicklung ein Stiick begleiten zu
kénnen”, fugt sie hinzu, bevor sie zum gemeinsamen
Aufrdumen zusammentrommelt und es abschlie-
Bend zum Toben auf den AuBBenspielplatz geht.

Familienzentrum
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Gekommen um zu bleiben

Qefsere Lajqi

Beitrag von Qefsere Lajqi, Eltern-Kind-Gruppenleiterin im ejsa-Familienzentrum

Oft haben mir Besucher des Familienzentrums die
Frage gestellt, wie lange ich denn schon hier arbeite.
Fir einen Moment muss ich dann tiberlegen, denn es
kommt mir so vor, als wdre ich schon immer hier tétig.

Eines Tages, als ich von der Arbeit nach Hause kam,
hielt ich einen Flyer in der Hand, in dem ich das erste
Mal meinen Namen als Eltern-Kind-Gruppenleiterin
las. Unter anderem fiel mir der Satz auf:

bessex
vvﬁ-(:e'\wav\aer

\ebewn

Es war ein neuer Schritt in meinem Leben und ich
konnte mir damals nicht vorstellen, dass dies sich in
der Praxis so gut umsetzen lasst wie es mittlerweile
der Fall ist.

Oft finden Veranstaltungen im ejsa Jugend- und
Familienzentrum statt, wo viele Gaste verschiedener
Kulturen und Religionen zu Besuch sind. Schon bei
der BegriiBung zu Festen und Feiern wird erwahnt,
dass unser Zentrum immer offene Tiiren fur dieje-
nigen hat, welche mit uns zusammenarbeiten und
miteinander leben mdchten.

Unter anderem ist Regensburg eine Stadt mit einer of-
fenen Kultur und Bevolkerung. Dies ermdglicht vielen
Menschen die Integration in jeder sozialen Beziehung,
ohne Vorurteile im Sinne der Nationalitdt oder Religion.

Oft erinnere ich mich viele Jahre zurtick, an den Mai
1993. Ich hatte damals als Emigrantin eine wichtige

Familienzentrum

Befragung. Dabei wurde mir die Frage gestellt, wie
ich mir denn meine Zukunft vorstelle. Ich wurde
sehr emotional und konnte keine Antwort geben.
Das war verstandlich, denn ich war in einem ande-
ren Land geboren und aufgewachsen, hatte dort
meinen Schulabschluss absolviert, und war bis kurz
vor dem Staatsexamen als Juristin dort. Hoffnung
bekam ich von meinem Ehemann und meiner im
Januar 1993 geborenen Tochter.

Alles war neu und fremd fiir mich. Die Sprache, die
Mentalitdt, die Religion und die Kultur. Aus meiner
Heimat nahm ich nur drei Sachen mit, welche einen
grof3en Wert fiir mich haben und immer in meinem
Herzen bleiben. Die Sprache, mit der ich als Uber-
setzerin bei InMigra-KiD arbeite, gemeinsam mit der
Flagge als Symbol meiner Herkunft. Meine Religion,
den Islam. Und die albanischen Spezialitaten.

Heute kann ich sagen: Ich bin Deutsche mit Migrati-
onshintergrund und fiir mich ist nichts mehr fremd,
so auch fiir meine Familie. Wir sind stolz und gliick-
lich in der schénen Stadt Regensburg zu leben, in
welcher Respekt gegentiber anderen, Toleranz und
Harmonie herrschen. Regensburg ist der Geburtsort
meiner Kinder, die Stadt, in der meine Kinder die
Schule erfolgreich absolvieren.

Ich bin Gberzeugt, dass in der Zukunft auch die Bei-
trage unserer Kinder sehr bedeutend und wertvoll
sein werden.

Heute kann ich lachelnd sagen: Ich bin gekommen
um zu bleiben.

JJ7 Evangelische
Jugendsozialarbeit
ist eine wesentliche

LebensdulBerung
der christlichen Kirche.

Sie ist eine erfahrbare
Gestalt des Geistes
Jesu Christi, der der
exemplarische Mensch fiir
Andere gewesen ist.

Sie ist eine kirchliche
Art und Weise,
die Frage Dietrich
Bonhoeffers zu
beantworten:
,Wer ist Christus
fiir uns heute?” 44

Dr. Annekathrin Preidel, Synodalprdsidentin
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Engagement, das verbindet

Fachlich und kollegial -
Der Arbeitgeber ejsa

Die ejsa Regensburg lebt von engagierten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern. In Zeiten des Fachkréafte-
mangels spielen Themen wie Mitarbeitermotivation
und -bindung eine zentrale Rolle. Dem wird die ejsa
Regensburg u.a. durch interne und externe Fortbil-
dungsmalinahmen gerecht. Dariiber hinaus bietet
sie interessierten Nachwuchskréften die Moglich-
keit, Praxisluft in den unterschiedlichen Arbeitsbe-
reichen der Jugendsozialarbeit zu schnuppern.

Neben guten fachlichen Arbeitsbedingungen

legt die ejsa Regensburg groen Wert darauf, ein
angenehmes Betriebsklima zu schaffen, beispiels-
weise durch gemeinsame Aktivitdten und Feste der
Kolleginnen und Kollegen. Denn der Wohlfthlfaktor
ist mitunter entscheidend fiir die Mitarbeiterzufrie-
denheit und damit den Willen, langfristig bei einem
Arbeitgeber zu bleiben.

Auf dem gemeinsamen Schulabschlussfest 2016 mit allen Kolleginnen und Kollegen der ejsa Regensburg wurden zwolIf Mitarbeitende durch Geschifts-
fithrer Hans-Jirgen Fehrmann und Pfarrer Ulrich Burkhardt fiir Ihre langjahrige Tatigkeit zwischen zehn und 25 Jahren geehrt.

Im Gesprdich mit

Martin Zauner
Dozent fiir

Soziale Arbeit an der
OTH Regensburg

Engagement, das verbindet

Dank verschiedener Beriihrungspunkte kennen

Sie die ejsa Regensburg schon lange als Trager der
Jugendhilfe. RegelmaBig absolvieren Studierende der
Sozialen Arbeit an der OTH Regensburg Praktika dort.
Wie nehmen Sie als Dozent der Fakultét die ejsa als
Ausbildungsbetrieb wahr?

Zauner: Die ejsa Regensburg ist wie viele andere
unserer Kooperationspartner eine sehr seriése und
fachkompetente Institution, bei der mit viel Erfolg
auch sehr gro3er Wert auf das gute atmospharische
Miteinander gelegt wird. Es ist ganz offensichtlich
angenehm, bei der ejsa zu arbeiten, und das ist natir-
lich auch fiir das Lernen ein sehr guter Rahmen.

Was sind lhrer Meinung nach wichtige fachliche,
methodische und praktische Inhalte und Kom-
petenzen, die Studierende bei einem Praktikum
vermittelt bekommen?

Zauner: Es geht insbesondere um umfangliche
Fahigkeiten, die sich aus den direkten Zielgruppen-
kontakten mit Kindern und Jugendlichen und deren
Systemen ergeben. Unsere Studierenden sammeln
unter Anleitung und mit Sicherungsnetz dul3erst
wichtige Praxiserfahrungen. Verbunden mit ihren an
der Hochschule erworbenen theoretischen Kenntnis-
sen kdnnen sie diese spater auch auf weitere Arbeits-
bereiche kompetent anwenden.

Welche Riickmeldungen erhalten Sie von den Stu-
dierenden, die ein Praktikum bei der ejsa Regens-
burg absolviert haben?

Zauner: Die Studierenden werden dort nach eigener
Aussage gefordert, dabei aber gut durch die betreu-
enden hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter angeleitet und begleitet. Wesentlich ist sicher
auch die schon angesprochene sehr wertschédtzende
kollegiale Atmosphare bei einem mittlerweile ziem-
lich gewachsenen, aber noch ,familiar” wirkenden
Trager wie der ejsa.

Engagement, das verbindet
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Hilfe, die ankommt - der Forderkreis der ejsa Regensburg

Um eine bedarfsgerechte Forderung und Beglei-
tung von Kindern, Jugendlichen und Familien
sicherzustellen, ist die ejsa Regensburg neben
offentlichen und kirchlichen Mitteln dringend auf
Spenden angewiesen. Einen wichtigen Beitrag
leisten finanzielle Zuschiisse des eigenen Forder-
kreises, der 2003 ins Leben gerufen wurde.

Sein Ziel ist es, durch regelméaBige Aktionen,
vorrangig in Form von Benefizveranstaltungen
wie Konzerten oder Kabarettabenden, zusatzliche

Geldmittel fiir die ejsa Regensburg aufzubringen.
Nur durch Unterstltzung des Forderkreises konnten
Projekte wie beispielsweise ein Sportkafig und ein
Kleinkinderspielplatz fiir das Jugend- und Familien-
zentrum verwirklicht werden.

Der Erhalt von Spenden bedeutet dabei mehr als
reine monetare Hilfe. Es ist ein splrbarer Ausdruck
von Wertschatzung der Bevolkerung fiir die Arbeit
der ejsa Regensburg.

Engagement, das verbindet

Im Gesprdch mit

~ Dr. Alfred Lechner

' Professor an der
v OTH Regensburg

1.‘
i
a..

g .. Ferdinand Miltschitzky
4 Mittelschullehrer

+ Hubert Volkl
! Schulleiter a.D.

Sie bilden zusammen mit Gabriele Werle seit
vielen Jahren den Ausschuss, in dessen Han-
den die Koordination des ejsa-Forderkreises
und seiner Aktivitaten liegt.

Herr Miltschitzky, wie sind Sie mit der ejsa und ihrem
Forderkreis in Berihrung gekommen?

Miltschitzky: Ich habe als Lehrer an der Pestalozzi-
Mittelschule sehr intensiv mit den ejsa-Fachkraften
dort zusammengearbeitet. Die Kooperation hat mir
wertvolle Perspektiven auf die Schiiler eréffnet und
war hilfreich fiir meine eigene Arbeit als Lehrer. Das
hat mich dazu bewogen, die ejsa auch auBerhalb
des Berufslebens zu unterstiitzen und den Forder-
kreis mit aus der Taufe zu heben.

Sie alle haben oder hatten beruflich mit Lehre und
Bildung zu tun. Ist das ein charakteristischer Zug der Mit-
glieder im Forderkreis? Wie setzt sich dieser zusammen?

Lechner:Im Forderkreis engagieren sich Menschen
mit den unterschiedlichsten Berufen, Lebensge-
schichten und Moglichkeiten. Sie kommen nicht

nur aus dem Bereich Schule oder Hochschule,
sondern genauso aus Politik, Kirche und Wirtschaft.
Ich selbst bin als Chemiker auch eher im techni-
schen Bereich angesiedelt.

Gibt es ein besonders pragendes Erlebnis, das sie
mit der ejsa verbinden?

Lechner: Ich konnte einmal beobachten, als eine ej-
sa-Mitarbeiterin mit Jugendlichen u.a. zum Thema Ag-
gressionsabbau gearbeitet hat. Das Herzblut, mit dem
sie bei der Sache war, und ihr Gesplir fiir die Bedirfnis-
se des Gegeniibers haben mich tief beeindruckt.

V6lkl: Besuche in Einrichtungen wie beispielsweise
der Ganztagsbetreuung in Schierling oder im Wohn-
projekt flir minderjahrige Fliichtlinge sind immer wie-
der sehr spannend fiir uns. Zu sehen, wie die Kinder
und Jugendlichen gefordert werden, in welch guten
Handen sie sind und wie organisiert alles ablauft, ist
eine Bereicherung.

Welche Wiinsche haben Sie fiir die ejsa und den
Forderkreis?

Miltschitzky: Ich denke, wir alle hoffen, die ejsa kann
ihre bisherige Erfolgsgeschichte fortsetzen, weil ihre
Arbeit nichts an Bedeutung eingebif3t hat, im Gegen-
teil. Es ware schon, wenn noch mehr Menschen sich
dazu entschlieBen, aktiv im Forderkreis mitzuwirken.
Dies setzt einerseits neue Impulse, andererseits lasst
sich die Arbeit auf mehrere Schultern verteilen.

V6lkl: Ein weiteres Anliegen muss es zukiinftig sicher
auch sein, mehr langfristige Unterstiitzer zu finden und
zu binden. RegelmdBige Zuwendungen erhéhen die
Planbarkeit und geben Sicherheit, so dass letztendlich
Einzelprojekte friher realisiert werden kénnen.

Engagement, das verbindet



54

Wir danken ganz besonders

- der Evangelischen Wohltatigkeitstiftung Regens-

burg (EWR) fiir Sanierung und Bereitstellung
unseres Stammgebadudes in der Hemauerstralle.

- der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche fiir

die Bezuschussung der Sanierung der Hemauer-
straBBe und des Wohnprojekts Marienstift sowie
die Personal- und Sachkostenfinanzierung.

« allen Spendern und Sponsoren fir finanzielle

Zuwendungen aller Art.

- den Marktgemeinden Lappersdorf, Regenstauf

und Schierling sowie der Stadt und dem Landkreis
Regensburg fiir die gute Zusammenarbeit.

- allen kooperierenden staatlichen Stellen, insbe-

sondere der Regierung der Oberpfalz, dem Baye-
rischen Staatsministerium fur Soziales und Arbeit,
Familie und Integration und dem Bayerischen
Staatsministerium fiir Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst.

- den Gremien des Dekanats und der Gesamtkir-

chenverwaltung fir die hilfreichen Beschlisse.

- den Mitarbeitenden im Kirchengemeindeamt fiir

die stets freundlich und qualifiziert erbrachten
Verwaltungsleistungen.

- dem ejsa Bayern e.V. fiir die gute Fachberatung

und Vertretung auf der Landesebene.

+ und der VALENTUM KOMMUNIKATION GmbH fir

die kompetente Unterstiitzung bei der Erstellung
dieser Broschiire.
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